iiad_tn-12/06/2024-52 - Determ nazione del dirigente scolastico - Allegato Uente 1 (A01)

FUTURA cRUmalAoioomani B =75 € D i taiedom

Allegato A) al Determina n. 52 dd 12.06.2024 di affidamento dell’incarico - Modello di Lettera di incarico

OGGETTO: Lettera di incarico Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita —
Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU — “Formazione del personale scolastico per

la transizione digitale”.

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale
(D.M. n. 66/2023)

Linea di investimento: MA4C112.1 - Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del
personale scolastico
CODICE PROGETTO: M4C112.1-2023-1222

Codice CUP: G34D23007160006
Titolo del progetto: “Protagonisti nel cambiamento digitale”
Atto gestionale n. -2024 dd

Capitolo 402245 - anno di imputazione 2024
Determinazione del Dirigente Scolastico n. 43 dd 22.05.2024
Prenotazione fondi n. 4029177/003

Impegno di spesa n.
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LETTERA DI INCARICO PER PERSONALE INTERNO

L’ISTITUTO SCOLASTICO [I], C.F.n. [I] e/o Partita IVA [I] con sede legale in [I], allavia [I], in persona del Dott.
[I], ivi domiciliato per la sua qualita di Dirigente scolastico pro tempore e legale rappresentante,

VISTI

= il Decreto per I'avvio di una procedura di selezione per il conferimento di un incarico/i individuale/i

avente/i ad oggetto [descrizione dell‘attivita o del progetto oggetto dilincarica), n. prot. (K] del [,

nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi
di istruzione dagli asili nido alle universita — Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione
alla transizione digitale per il personale scolastico” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU,

= |"Avviso pubblico di selezione, n. prot. [I] del [I];

= il verbale di selezione del [I], adottato dalla Commissione di valutazione incaricata con Decreto n. [I],
del [K];

= |3 graduatoria definitiva pubblicata in data [I];

= il Decreto per il conferimento di incarico individuale, n. prot. [I] del [I];

PREMESSO CHE

= come chiarito nell’Avviso [_], I'Istituto necessita di
acquisire un supporto qualificato in ordine alle attivita di ”[_]" (a seguire,

anche I'«Incarico») nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca - Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita — Investimento 2.1 “Didattica digitale
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” del Piano nazionale di ripresa
e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

= trail personale docente interno dell’lstituto si sono resi disponibili docenti che sono risultati in possesso
delle competenze necessarie richieste per le attivita oggetto dell’incarico;

= jl/la Dott./Dott.ssa [I] risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle competenze
necessarie allo svolgimento dell’attivita ed & risultato in posizione idonea nella procedura selettiva
espletata;

= [|'Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico individuale n. prot. [I] del [I];

= non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»), I'lstituto,
come in epigrafe rappresentato, conferisce a _ nato/a il [I] residente [I] via [I] codice
fiscale [l2] Vincarico di (], avente ad oggetto [descrizione di massima delFattivita o del progetto oggetto di
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-], nell’ambito del progetto [_] con codice CUP [I], secondo le modalita di

seguito elencate.

1. UIncarico prevede I'espletamento di [ifsefife Una descrizione dettagliata delle singole prestazionilche
_], nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca - Componente

1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita — Investimento 2.1
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU.

2. Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR,
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in
maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

3. LIncaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

4. VLl'incaricato siimpegna a svolgere le attivita di cui al paragrafo 1 al di fuori dell’orario di servizio, secondo
quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 141549, del 7 dicembre 2023, al paragrafo 3 «Le
tipologie di attivita di formazione e le opzioni semplificate di costo».

5. VLl'incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

6. La durata dell’incarico & di [I], a decorrere dal [...] e fino al [...].

7. Noneammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico
originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non
imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento
dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

8. Per l'lncarico conferito & pattuito un compenso orario lordo pari a € 34,00/h (Euro trentaguattro/00)
all'ora, importo inteso lordo ente, a € 25,00/h (Euro venticinque//00) all’ora lordo dipendente, per un
massimo di ore pari a [I], per un totale omnicomprensivo pari a € [I] (euro [I]/OO), inteso quale
importo complessivo lordo stato, da rapportare alle ore effettivamente prestate, tenuto conto dell’Unita
di costo standard, come previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 141549, del 7 dicembre 2023, al
paragrafo 3 «Le tipologie di attivita di formazione e le opzioni semplificate di costo».

9. |l corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo timesheet sulle giornate/ore effettivamente svolte e secondo le
seguenti modalita liquidazione a cedolino stipendiale da parte della Provincia Autonoma di Trento
(Servizio/Ufficio competente) in seguito a debita comunicazione/rendicontazione dell’lstituzione
scolastica (soggetto committente), e compatibilmente con le tempistiche di assegnazione delle risorse
da parte dell’Unita di missione del PNRR presso il Ministero dell’istruzione e del merito (si rinvia in
proposito a quanto stabilito dalle istruzioni operative).

10. L'Incaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.
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11. LUincaricato garantisce che le attivita sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni
strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR,
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in
maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

12. U'Incaricato garantisce altresi che ogni documento e/o materiale e/o informazione tecnologica, dallo
stesso utilizzati per I'espletamento dell’incarico sono di Sua esclusiva titolarita o che il loro uso & stato
espressamente autorizzato da parte dei legittimi titolari e che: a) gli stessi sono liberi da vincoli, oneri o
gravami; b) nessuna parte di essi, né la loro utilizzazione, viola copyright o diritti similari di terzi; c) in
ogni caso, non faranno nascere in capo all’lstituto I'onere di pagare a terzi royalties o altre somme, a
qualsivoglia titolo o ragione.

13. Nel caso in cui le prestazioni oggetto del presente contratto dovessero essere svolte mediante |'ausilio
di apparecchiature, macchinari, o strumenti dell’Istituto, I'incaricato dovra usare la massima perizia e
diligenza, al fine di evitare di cagionare guasti o malfunzionamenti negli stessi.

14. Ciascuna delle parti ha facolta di recedere dal contratto, dandone preavviso alla controparte a mezzo
PEC da inviare con almeno 15 (quindici giorni) di preavviso. Nel caso di esercizio della facolta di recesso
da parte dell’incaricato, il compenso dovuto a quest’ultimo verra rideterminato dall’Amministrazione in
base all’attivita effettivamente svolta dallo stesso fino al momento in cui il recesso ha avuto esecuzione.
Per quanto non espressamente disciplinato in materia di recesso le parti fanno rinvio alle previsioni
normative del Codice Civile.

15. L'Amministrazione si riserva la facolta di risolvere unilateralmente il contratto per inadempimento della
controparte, qualora riscontri la violazione degli obblighi di qualsiasi tipo dell’incaricato.

16. Al fine del rispetto della privacy, le parti si impegnano al rispetto delle disposizioni di cui al Decreto
Legislativo 101/2018 e al Regolamento europeo 679/2016.

17. Uincaricato, con riferimento alle prestazioni oggetto del presente contratto si dovra impegnare, ai sensi
dell’art. 2 del Codice di comportamento approvato con deliberazione della Giunta Provinciale n.1217 di
data 18 luglio 2014, ad osservare e fare osservare ai propri collaboratori a qualsiasi titolo, per quanto
compatibili con il ruolo e I'attivita svolta gli obblighi di condotta previsti dal codice di comportamento
stesso.

18. L'Istituzione scolastica dovra contestare, per iscritto, le violazioni degli obblighi previsti dal Codice di
Comportamento e assegnera un termine non superiore a 10 giorni per la presentazione di eventuali
osservazioni e giustificazioni.

19. Non sara dovuta nessuna altra somma per alcun titolo o causa, anche nel caso di recesso e/o risoluzione
unilaterale o consensuale del presente Contratto. | costi e le spese necessarie all’espletamento
dell’Incarico sono a carico dell’incaricato e devono intendersi gia comprese nel corrispettivo

20. In caso di controversie & competente il Foro di Trento. Per quanto non espressamente stabilito e pattuito
le uniche norme di rinvio sono quelle previste dal codice civile.

21. Sisottolinea il divieto e la relativa sanzione stabiliti dall’art. 53, comma 16 ter, del d.lgs. 165/2001.

22. Qualora i risultati delle prestazioni fornite dall’incaricato risultino non conformi a quanto richiesto sulla
base dell’Avviso, ovvero siano del tutto insoddisfacenti, il funzionario/dirigente competente puo
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richiedere all’incaricato di integrare i risultati entro un termine stabilito, comunque non superiore a
trenta giorni, ovvero puo risolvere il contratto per inadempienza.

23. U'Incaricato sara altresi responsabile per il mancato completamento delle attivita entro i termini
precedente indicati, fatto salvo il caso in cui I’eventuale ritardo derivi da circostanza a lui non imputabile.

Si allegano alla presente lettera di incarico:
i. Domanda di partecipazione alla selezione;
ii. Curriculum vitae dell’Incaricato;

iii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi.
LETTO, CONFERMATO E SOTTOSCRITTO.
Borgo Valsugana, li

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Giulio Bertoldi

Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce copia
dell’originale informatico firmato digitalmente predisposto e
conservato presso questa Amministrazione in conformita alle regole
tecniche (artt. 3 bis e 71 D. Lgs. 82/05). La firma autografa & sostituita
dall'indicazione a stampa del nominativo del responsabile (art. 3 D.
Lgs. 39/1993)

L’INCARICATO
per accettazione
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