FLC CGIL

TRENTINO

RECENTI ORDINANZE DELLA CASSAZIONE DEL 2018, 2019 E 2024 FONDATE SUL PRINCIPIO DI NON
DISCRIMINAZIONE HANNO STABILITO IN MODO NETTO CHE IL RICONOSCIMENTO DELL'RPD E UN DIRITTO
DI TUTTI | DOCENTI SENZA DISTINZIONE DI TIPOLOGIA CONTRATTUALE - TEMPO DETERMINATO O
INDETERMINATO - NE DI DURATA DELL'INCARICO DI SUPPLENZA, DANDO COSi RAGIONE ALLE PRETESE DEI
"SUPPLENTI BREVI" CHE NON SI SIANO VISTI RICONOSCERE L'RPD

IN TRENTINO PARTE DA 194, 80 EURO LORDI MENSILI

E ANCORA OGGI NON E CORRISPOSTA Al SUPPLENTI BREVI

DIAMO IL VIA ALLA RACCOLTA DELLE MANIFESTAZIONI D'INTERESSE
DI CHI LAVORA O ABBIA LAVORATO SU INCARICHI DI SUPPLENZA BREVE SENZA IL
RICONOSCIMENTO DELLURPD E DESIDERI PRESENTARE RICORSO CON NOI.
E NECESSARIO ESSERE ISCRITTI ALLA FLC CGIL DEL TRENTINO.

PROCEDEREMO COME SEGUE:

FASE 1: ENTRO IL 23 DICEMBRE 2024, raccoglieremo le manifestazioni d'interesse di chi intenda
presentare ricorso e la scheda privacy per il trattamento dei dati personali;

FASE 2: Fase 2: formato il gruppo delle persone interessate, forniremo loro una diffida ad
adempiere che andra inviata agli uffici deputati della PAT, con la quale "esorteranno" la provincia a
corrispondere la Retribuzione professionale docente non corrisposta entro un termine di tempo

dato;

FASE 3: al mancato riscontro della PAT entro il termine indicato, raccoglieremo il resto della
documentazione necessaria (es. buste paga, documento d'identita ecc.) e faremo partire dei ricorsi

pilota.
MANIFESTATE IL VOSTRO INTERESSE A PRESENTARE RICORSO SEGUENDO QUESTE INDICAZIONI.
SCRIVETE ENTRO IL 23 DICEMBRE A: carla.consolati@cgil.tn.it

indicando in oggetto: RICORSO RICONOSCIMENTO RPD - NOME E COGNOME

e allegando allo stesso messaggio la SCHEDA PRIVACY per il trattamento dei dati
COMPILATA E FIRMATA, che potrete scaricare seguendo questo link:

https://drive.google.com/file/d/11ii0VN99btuSIOjriudkUS8jauKlenP-8/view?usp=sharing
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