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Determinazione del Dirigente Scolastico n. 11

OGGETTO: GRADUATORIA DEFINITIVA per la selezione, per l’attività “Percorsi di mentoring e orientamento”, di n. 60
figure interne di formatore esperto, o un numero inferiore di formatori in caso di incarichi multipli, per lo
svolgimento  di  percorsi  di  mentoring  e  orientamento,  sostegno  alle  competenze  disciplinari  e  coaching
motivazionale  in  favore  degli  studenti  che  mostrano  particolare  fragilità  negli  apprendimenti,  a  rischio
abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, per l’attività “Percorsi di potenziamento delle
competenze di base, di motivazione e accompagnamento” di n. 28 figure interne di formatore esperto, o un
numero inferiore di formatori in caso di incarichi multipli, per lo svolgimento di percorsi di formazione per il
potenziamento delle competenze di base, di motivazione e ri-motivazione e di accompagnamento ad una
maggiore capacità di attenzione e impegno, per l’attività “Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari” di
n. 2 figure interne di formatore esperto e di n. 2 figure interne di tutor esperto per lo svolgimento di percorsi
formativi  e  laboratoriali,  afferenti a  diverse  discipline  e  tematiche  in  coerenza  con  gli  obiettivi  specifici
dell’intervento e  a  rafforzamento del  curricolo  scolastico,  per  l’attività  “Percorsi  di  orientamento  con  il
coinvolgimento delle famiglie” di n. 1 figura interna di formatore esperto per lo svolgimento di percorsi di
orientamento erogati a piccoli gruppi con il coinvolgimento di genitori/familiari, per l’”Attività tecnica del
team per la prevenzione della dispersione scolastica” di n. 13 figure interne di tutor esperto per l’attività di
ricerca e progettazione per la prevenzione della dispersione scolastica e di  n.  2 figure di personale interno
amministrativo per l’espletamento di attività specialistiche di supporto tecnico e organizzativo al RUP

per  l’attuazione del progetto  “Motivazione, inclusione, competenze: studentesse e studenti al centro” –
PNRR – Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Investimento 1.4: Interventi di tutoraggio e formazione per la
riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n.
19)

Linea di investimento:  M4C1I1.4 - Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali e
alla lotta alla dispersione scolastica
Codice progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-49864
CODICE CUP: G34D21000890006

PREMESSO

 Che il decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019.02-02-2024, ha definito il
“Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della
Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella
scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”; 

 Che il decreto DM 19/2024 ha assegnato a questa Istituzione scolastica la somma complessiva di  € 65.563,33≠ per
l’attuazione  del  progetto  dal  titolo  “Motivazione,  inclusione,  competenze:  studentesse  e  studenti  al  centro”
suddiviso,  rispettivamente  per  le  cinque  attività  associate  all’intervento,  nella  quota  pari  a  €  20.160,00≠ per  i
“Percorsi di mentoring e orientamento”, € 30.968,00≠ per i “Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di
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motivazione e accompagnamento”;  € 3.164,00≠ per i  “Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari”; € 663,60≠
per i “Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie” e € 10.607,73≠ per l’ “Attività tecnica del Team
per la prevenzione della dispersione scolastica”;

 che il  personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle attività di progetto, in qualità di esperto/tutor e
personale  amministrativo  in  possesso  delle  relative  competenze,  deve  essere  individuato  dalle  scuole,  soggetti
attuatori  degli  interventi,  attraverso  procedure  selettive  comparative  pubbliche,  aperte  al  personale  scolastico
interno, in possesso delle necessarie competenze per l’espletamento di funzioni aggiuntive; 

 che è stato indetto, in data 17.01.2025 con prot. n. 550, e pubblicato all’albo pretorio (pubblicità legale) del sito web
istituzionale www.istalcidedegasperi.edu.it e sulla homepage del sito al link “Futura: la scuola per l’Italia di domani”
fino al 28.01.2025, un bando finalizzato al reclutamento di personale interno docente per il ruolo di formatore esper -
to e tutor esperto e per personale amministrativo interno; 

 che in data 29.01.2025 si è riunita, su convocazione, la Commissione di valutazione che ha proceduto a redigere la
graduatoria  provvisoria  delle  candidature,  pubblicata  con  determinazione  n.  7  del  Dirigente  scolastico  in  data
30.01.2025. 

 che non sono pervenute alla scrivente amministrazione istanze di reclamo riguardo la graduatoria provvisoria pubbli -
cata, entro cinque giorni dalla pubblicazione della stessa.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTE le “Linee guida per l’orientamento continuo e permanente nell’istruzione e nella formazione professionale della Pro-
vincia autonoma di Trento” adottate con Deliberazione della Giunta provinciale n. 1759 del 29 Settembre 2023;

VISTA la nota prot. n. 58542 del 17 aprile 2024 con la quale il Ministro dell’Istruzione e del Merito ha diramato le Istruzioni
operative per l’attuazione delle azioni relative al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4: Istruzione e Ri -
cerca Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimen-
to 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e se -
condo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, di cui al citato D.M. 2 febbraio 2024, n. 19;

APPURATO che per l’intervento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola se -
condaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, di cui al citato D.M. 2 febbraio 2024, n. 19,
è stato generato il CUP: G34D21000890006 ed inserito in piattaforma Futura;

VISTO il progetto presentato in data 04.10.2024;
VISTO l’accordo di concessione di data 04.10.2024, prot.: m.pi.AOOGABMI. Registro Ufficiale.U. 0049864-2024, sottoscritto

tra il Ministero dell’Istruzione e del Merito – C.F. 80185250588, rappresentato dalla dott.ssa Simona Montesarchio,
Direttore generale e coordinatrice dell’Unità di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza, e il Soggetto
attuatore - Istituzione scolastica "A. DEGASPERI", codice meccanografico TNIS00200E, C.F. 81002070225 - del pro -
getto “Motivazione, inclusione, competenze: studentesse e studenti al centro”, rappresentato dal Dirigente scolasti-
co Giulio Bertoldi in qualità di legale rappresentante;

VISTA la Legge Provinciale n. 5 del 7 agosto 2006 “sistema educativo di istruzione e formazione del Trentino”;
VISTA la Legge Provinciale n. 23 del 19/7/1990 ed il suo regolamento d’attuazione approvato con DPGP 22/5/1991 n. 10-

40/Leg;
VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Provinciale n. 20-22 Leg. del 12/10/2009 che approva il “Regolamento sulle

modalità di esercizio dell’autonomia finanziaria delle istituzioni scolastiche e formative provinciali“ per quanto com-
patibile con quanto previsto dal decreto legislativo 118/2011;

VISTO il D. Lgs. 23 giugno 2011, n.118 “Disposizioni in materia di armonizzazioni dei sistemi contabili e degli schemi di bi -
lancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi”, ed in particolare l’art. 51 comma 2 e l’allegato 4/2;

VISTA la legge provinciale 14 settembre 1979, n. 7 e s.m.i. (Norme in materia di bilancio e di contabilità generale della Pro -
vincia Autonoma di Trento);

VISTO il Bilancio di previsione finanziario 2025-2027 approvato dal Consiglio dell’Istituzione in data 19 dicembre 2024 con
deliberazione n. 25, inviato al Servizio Istruzione con nota prot. n. 13003 di data 20 dicembre 2024 ai fini dell’appro -
vazione da parte della Giunta Provinciale;

VISTO il Bilancio finanziario gestionale adottato con determinazione del Dirigente n. 127 di data 20 dicembre 2024;
VISTA la Delibera del Collegio dei docenti n. 1 del 03.10.2024 di approvazione del progetto P.N.R.R. Investimento 1.4: “In -

tervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo gra -
do e alla lotta alla dispersione scolastica” (D.M. 19 del 2 febbraio 2024) con il Progetto “Motivazione, inclusione,
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competenze: studentesse e studenti al centro”;
VISTA la Delibera del Consiglio dell’Istituzione n. 19 del 07.11.2024 di approvazione del progetto P.N.R.R. Investimento 1.4:

“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica” (D.M. 19 del 2 febbraio 2024) con il Progetto “Motivazione, inclusione,
competenze: studentesse e studenti al centro”; 

VISTE, nello specifico, le modalità di erogazione delle risorse, che prevedono la liquidazione di un acconto post sottoscrizio -
ne dell’accordo di concessione e, successivamente, il riconoscimento di una o più quote intermedie a rimborso sino
al raggiungimento (compresa l’anticipazione) del 90% dell’importo e la liquidazione del saldo pari al 10% sulla base
della richiesta di erogazione finale;

VISTA la determinazione n. 103 del 20.11.2024 del Dirigente scolastico di assunzione dell’incarico di Responsabile Unico
del Progetto, ai sensi dell’art. 15, comma 1, del D. Lgs. n. 36/2023 e di Direttore dell’Esecuzione, ai sensi dell’art.
114, commi 7 e 8, del D. Lgl. n. 36/2023 per procedere alle fasi di programmazione, progettazione, e realizzazione
del progetto “Motivazione, inclusione, competenze: studentesse e studenti al centro” - PNRR – Missione 4 – Istruzio-
ne e Ricerca – Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – In -
vestimento 1.4: “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di
primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” (D.M. 19 del 2 febbraio 2024); 

VISTA la Determinazione Dirigenziale n. 105 del 20/11/2024 con la quale è stato assunto a bilancio il finanziamento per il
progetto “Motivazione, inclusione, competenze: studentesse e studenti al centro” – PNRR – Missione 4 – Istruzione
e Ricerca – Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università –
Investimento 1.4: “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di
primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” (D.M. 19 del 2 febbraio 2024) , finanziato dall’Unione
europea – Next Generation EU;

VISTA la determinazione del  Dirigente scolastico n.  3 di data 17/01/2025 di  approvazione dell’avviso di  selezione  di
personale docente esperto interno e di personale amministrativo interno all’I.I. “A. Degasperi” per la realizzazione
di azioni e di percorsi formativi nell’ambito del progetto “Motivazione, inclusione, competenze: studentesse e
studenti al  centro” – PNRR – Missione 4 – Istruzione e Ricerca –  Investimento 1.4:  Interventi di tutoraggio e
formazione  per  la  riduzione  dei  divari  negli  apprendimenti e  il  contrasto  alla  dispersione  scolastica  (D.M.  2
febbraio 2024, n. 19), con tutti gli allegati, parte integrante;

VISTO l’avviso di selezione di personale docente esperto interno e tutor interno all’I.I.  “A. Degasperi”   in possesso di
specifiche  competenze  per  l’attuazione  di  percorsi  di  “mentoring  e  orientamento”,  di  “potenziamento  delle
competenze di base di motivazione e accompagnamento”, di “percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari”, di
“orientamento con il  coinvolgimento delle famiglie”,  per  “l’attività tecnica  del  Team per la prevenzione della
dispersione  scolastica”  e  di  personale  amministrativo  interno,  al  fine  di  attuare  il  progetto  “Motivazione,
inclusione,  competenze:  studentesse  e  studenti  al  centro”  -  PNRR  –  Missione  4  –  Istruzione  e  Ricerca  –
Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento
1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19), pubblicato in data 18/01/2025,
prot. n. 550,  all’albo pretorio (pubblicità legale) del sito web istituzionale www.istalcidedegasperi.edu.it e sulla
homepage  del  sito  al  link  “Futura:  la  scuola  per  l’Italia  di  domani”  con  scadenza  alle  ore  24.00  del  giorno
28/01/2025, per la selezione di personale di questa Istituzione, con tutti gli allegati parte integrante;

RICHIAMATO l’articolo 6 del succitato avviso rubricato “Procedure di selezione e formazione delle graduatorie” secondo il
quale  “In seguito al  presente avviso,  le  domande pervenute,  e  riconosciute formalmente ammissibili,  saranno
valutate  da  un’apposita  commissione,  nominata  e  presieduta  dal  Dirigente  Scolastico  in  qualità  di  RUP.  La
Commissione procederà alla stesura della graduatoria in base ai titoli dichiarati, le capacità tecniche e professionali
degli  aspiranti e la disponibilità degli  stessi a svolgere l’incarico.  La conseguente graduatoria provvisoria verrà
redatta secondo i criteri di valutazione approvati dal Consiglio dell’istituzione, così come riportati nella tabella di
cui all’articolo 7”; 

RICHIAMATO altresì  l’articolo 7 del  succitato avviso “Valutazione titoli” che indica  “Sono requisiti di accesso i  titoli,  le
competenze, le certificazioni e le esperienze maturate sulla base dei criteri di valutazione, deliberati dal Consiglio
dell’Istituzione, e dei punteggi specificati nella seguente tabella … con i relativi punteggi”  e che “Questa istituzione
si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola domanda valida. L’attribuzione
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degli incarichi avverrà tramite apposito contratto. A parità di punteggio prevale la minore età anagrafica…”;

VISTA la determinazione del Dirigente scolastico n. 6 del 28/01/2025 di istituzione della commissione di valutazione delle
candidature pervenute per la selezione di personale interno  per il  ruolo di  formatore esperto e di tutor e di
personale amministrativo interno per lo svolgimento e realizzazione delle attività del progetto di cui all’oggetto;

VISTA la convocazione della commissione di  valutazione,  con nota prot. n.  1064 del  28/01/2025, per procedere alla
valutazione delle candidature pervenute relativamente al Bando di selezione interna di cui all’oggetto;

PRESO ATTO del  verbale  di  valutazione della  Commissione giudicatrice  prot.  n.  1167 di  data  29/01/2025 che reca le
risultanze/punteggi delle domande pervenute ed analizzate;

PRESO ATTO che la domanda di partecipazione della Prof.ssa Bonforte Giovanna prot. 1188 del 30/01/2025 è pervenuta
fuori dai termini utili ed è quindi esclusa dalla selezione;

VISTA la determinazione del Dirigente scolastico n. 7 del 30/01/2025 di pubblicazione della graduatoria provvisoria;

PRESO ATTO che non è pervenuta alcuna istanza di  reclamo  per richiedere il  riesame del  punteggio assegnato in via
provvisoria;

DETERMINA

1. di approvare e pubblicare, sul sito ufficiale dell’istituzione scolastica e nell’apposita sezione PNRR FUTURA, le seguenti
Graduatorie Definitive: 

A)

Percorsi individuali di mentoring e orientamento, sostegno alle competenze disciplinari, di
coaching motivazionale”

N° studenti per edizione: 1 (individuale); N° ore per edizione: 8; N° Edizioni: 60

N°
graduatoria

DOCENTE ESPERTO
COGNOME E NOME PUNTEGGIO

DISPONIBILITA’ A PIU’
PERCORSI 

(SI/NO)
1° PERRI FRANCESCA 42 SI
2° PACIFICO GIOVANNA 42 SI
3° MOLINARI GIOVANNA 41 SI
4° DALLA COSTA FLORA 33 SI
5° FEDELE CLAUDIO 31 SI
6° ZUECH BRUNO 31 SI
7° DELLA MURA ORSOLA 28 SI
8° CICERI ALESSANDRA 28 SI
9° ROPELE MONICA 28 SI

10° CAMPESTRIN MARINA 27 SI
11° CURZEL MARINA 27 NO
12° STANCA GRAZIANA 27 SI
13° MONDINI VERONICA 26 SI
14° PASQUAZZO LUISA 26 SI
15° BELLAVITA VIRNA 26 SI
16° PERRELLI ELISABETTA 26 SI
17° MATTUCCI EMANUELA 26 SI
18° SCIONTI DAVIDE 25 NO
19° GREMES SONIA 25 SI
20° SCIALINO ANNA 25 NO
21° PALLAORO ERIKA 24 SI
22° TRENTIN MARIA 23 SI
23° VERGOT SARA 23 NO
24° BOSCHIN DEBORAH 23 SI
25° FABRIS MICAELA 23 SI
26° UECKERT TOBIAS TELEMACH 22 SI
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27° MAZZI ALBERTO 21 SI
28° ZANETTI MADDALENA 20 SI
29° GERACE PAOLO 20 SI
30° BANZI NICOLETTA 20 SI
31° VOLATILE FEBRONIA MARIA 20 SI
32° TRENTI ELENA 19 NO
33° FRATTON ELISABETTA 19 NO
34° TOMIO ROBERTA 18 SI
35° LORENZIN CRISTINA 17 SI
36° CACCAVIELLO ALESSANDRO 17 NO
37° D’ANTIMO CARMINE 17 SI
38° BERNARDI MELANIA 16 SI
39° GIRARDI MASSIMILIANO 16 SI
40° VITA PAOLO 16 SI
41° PRAI CRISTIAN 15 NO
42° MOLINARI CHIARA 14 SI
43° GAROFALO DANIELA 14 SI
44° MANGANO FEDERICO 13 SI
45° PARRELLO ROSY 13 SI
46° FARO GIUSEPPE 13 SI
47° PORRO ANNA 12 SI
48° PAOLI TOMMASO 11 SI
49° ACETO ANTONIO 11 NO
50° DALLAPICCOLA ANA MARIA 7 SI

B)
“Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento”

N° studenti per edizione: 3 (minimo); N° ore per edizione: 10; N° Edizioni: 28

N°
graduatori

a

DOCENTE ESPERTO
COGNOME E NOME PUNTEGGIO

DISPONIBILITA’ A PIU’
PERCORSI 

(SI/NO)
1° PERRI FRANCESCA 42 SI
2° PACIFICO GIOVANNA 42 SI
3° MOLINARI GIOVANNA 41 SI
4° DALLA COSTA FLORA 33 SI
5° FEDELE CLAUDIO 31 SI
6° ZUECH BRUNO 31 SI
7° DELLA MURA ORSOLA 28 SI
8° CICERI ALESSANDRA 28 SI
9° ROPELE MONICA 28 SI

10° CURZEL MARINA 27 NO
11° STANCA GRAZIANA 27 SI
12° MONDINI VERONICA 26 SI
13° BELLAVITA VIRNA 26 SI
14° SCIONTI DAVIDE 25 NO
15° GIUSTI LAURA 24 SI
16° PALLAORO ERIKA 24 SI
17° VERGOT SARA 23 NO
18° BOSCHIN DEBORAH 23 SI
19° MAZZI ALBERTO 21 SI
20° VOLATILE FEBRONIA MARIA 20 SI
21° TOMIO ROBERTA 18 SI
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22° FRATTON ANNA MARIA 18 NO
23° LORENZIN CRISTINA 17 SI
24° CACCAVIELLO ALESSANDRO 17 NO
25° MYLONAS DIMITRA 17 NO
26° D’ANTIMO CARMINE 17 SI
27° VITA PAOLO 16 SI
28° PRAI CRISTIAN 15 NO
29° MOLINARI CHIARA 14 SI
30° GAROFALO DANIELA 14 SI
31° FARO GIUSEPPE 13 SI
32° PAOLI TOMMASO 11 SI
33° DALLAPICCOLA ANA MARIA 7 SI

C) “Percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari”
N° studenti per edizione: 9 (minimo); N° ore per edizione: 10; N° Edizioni: 2

N°
graduatoria

DOCENTE ESPERTO PUNTEGGIO
DISP. A PIU’
PERCORSI

SI/NO
DOCENTE TUTOR PUNTEGGIO

DISP. A PIU’
PERCORSI

SI/NO
1° PERRI FRANCESCA 42 SI PERRI FRANCESCA 42 SI
2° MATTUCCI EMANUELA 26 SI MATTUCCI EMANUELA 26 SI
3° PAOLI TOMMASO 11 SI FARO GIUSEPPE 13 SI
4° DALLAPICCOLA ANA MARIA 7 SI PAOLI TOMMASO 11 SI
5° DALLAPICCOLA ANA MARIA 7 SI

D)
“Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie”

N° famiglie per edizione: 3 (minimo); N° ore per edizione: 6; N° Edizioni: 1

N°
graduatori

a

DOCENTE ESPERTO
COGNOME E NOME PUNTEGGIO

DISPONIBILITA’ A PIU’
PERCORSI 

(SI/NO)

1° PERRI FRANCESCA 42 SI

2° CICERI ALESSANDRA 28 SI

3° PALLAORO ERIKA 24 SI

4° VERGOT SARA 23 NO

5° FARO GIUSEPPE 13 SI

6° DALLAPICCOLA ANA MARIA 7 SI

E) “Team per la prevenzione della dispersione scolastica”
N° docenti tutor esperti: 13

N°
graduatoria

DOCENTE TUTOR ESPERTO
COGNOME E NOME

PUNTEGGIO

1° PERRI FRANCESCA 42
2° PACIFICO GIOVANNA 42
3° MOLINARI GIOVANNA 41
4° DALLA COSTA FLORA 33
5° PIEROTTO LILIANA 32
6° FEDELE CLAUDIO 31
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7° ZUECH BRUNO 31
8° BOSCIA BRUNO 30
9° DELLA MURA ORSOLA 28

10° ROPELE MONICA 28
11° BELLAVITA VIRNA 26
12° PALLAORO ERIKA 24
13° DI TOMMASO LUCIA 21
14° CESTELE ANNACHIARA 17
15° D’ANTIMO CARMINE 17
16° MOLINARI CHIARA 14
17° FARO GIUSEPPE 13
18° PAOLI TOMMASO 11
19° DALLAPICCOLA ANA MARIA 7

F) “Personale amministrativo scolastico (ATA)”
N° 1 AAS; N° 1 CAS

N°
graduatoria

Personale amministrativo scolastico (ATA)
COGNOME E NOME

PUNTEGGIO

1° FACEN FRANCESCA 25
2° BUFFA MANUELA 13

2. che il Dirigente scolastico Giulio Bertoldi, ai sensi dell’art. 15, comma 1, D. Lgs. n. 36/2023, è il RUP ed il Direttore dell’Ese -
cuzione, ai sensi dell’art. 114 del D.lgs. n. 36/; 

3. di dare al presente atto adeguata pubblicità, ai sensi dell'articolo 32 della Legge n. 69 del 18.06.2009 e dei Decreti legislativi
n. 33 del 14.03.2013 e 97 del 25.05.2016, esponendolo all'albo on line nella sezione FUTURA per 15 (quindici) giorni conse-
cutivi dalla data di adozione; 

4. di dare atto che nei confronti del presente provvedimento è esperibile ricorso al TAR di Trento nel termine di 60 giorni o, in
alternativa, ricorso straordinario al Capo dello Stato nel termine di 120 giorni, entrambi decorrenti dalla data di notifica o
comunicazione dell’atto o dalla piena conoscenza dello stesso.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Giulio Bertoldi

Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce copia
dell’originale  informatico  firmato  digitalmente  predisposto  e
conservato  presso  questa  Amministrazione  in  conformità  alle
regole  tecniche  (artt.  3  bis  e  71  D.  Lgs.  82/05).  La  firma
autografa è sostituita dall’indicazione a stampa del nominativo
del responsabile (art. 3 D. Lgs. 39/1993)
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