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DETERMINAZIONE N. 130 Borgo Valsugana, 7 agosto 2018

OGGETTO: Individuazione criteri per la selezione del personale interno ed esterno per lo svolgimento di
attivita finanziate da FESR e FSE.

IL DIRIGENTE DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA

Vista la delibera del Collegio Docenti n. 6 dd. 06.02.2018 di adesione ai progetti PON — FESR 2014/2020;

Vista la delibera del Consiglio dell'Istituzione n. 8 dd. 26.04.2018 di adesione ai progetti PON - FESR
2014/2020;

Considerato che il nostro Istituto ha presentato e ha ottenuto 'autorizzazione per l'attuazione di progetto
finanziati da FESR,;

Considerato che I'attuazione di Progetti FESR e FSE richiede il reclutamento di personale interno e/o esterno
con specifiche professionalita;

Vista la deliberazione del Consiglio dell'Istituzione n. 12 dd. 29.06.2018, avente ad oggetto “Regolamento sulle
modalita di selezione del personale interno per incarichi nell’ambito dei progetti PON”;

Visto che la selezione del personale deve essere svolta dalle Istituzioni Scolastiche in conformita alle disposizioni
normative vigenti, relative al conferimento degli incarichi effettuati da parte delle Pubbliche Amministrazioni;
Vista la necessita di individuare criteri per la selezioni del personale qualificato a cui conferire gli incarichi

necessari;
DETERMINA

- di approvare, con riferimento al progetto “10.8.1.B2 — FESRPON — TR - 2018 - 2 Jobslab - CUP
G32H18000100001” e al progetto “10.8.1.B1 — FESRPON - TR - 2018 - 4 StartLab — CUP
(G32H180000900017, i criteri riportati nella seguente griglia di valutazione che saranno utilizzati per la
selezione del personale interno e/o esterno a cui saranno conferiti incarichi per 'attuazione dei progetti
PON FESR:

Titoli culturali Valutazione

Diploma di laurea almeno triennale

Punti 10
Corsi di specializzazione, perfezionamento post-laurea .

Punt1 3
Competenze specifiche documentabili Punti 3

(per ogni competenza
coerente con i requisiti del
progetto)




Titolo professionali —]

Valutazione !
Esperienza gia acquisite nell’area richiesta accertate e valutabili Punti 5
(per ogni esperienza
coerente con i requisiti del
progetto)

Collaborazioni con Universita .

Punti 5
Corsi in qualita di formatore }

Punti 5
Incarichi pregressi in progetti PON .

Punt1 7

]

Che I Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una
sola domanda valida;

Che, al termine della selezione, la Commissione formata dal Dirigente scolastico e dal Funzionario
Amministrativo Scolastico, provvedera all’elaborazione della graduatoria provvisoria, resa pubblica
mediante pubblicazione all'albo online del sito web dell'Istituzione scolastica.

di dare atto che il presente provvedimento € impugnabile innanzi al T.R.G.A. di Trento o tramite ricorso
straordinario al Presidente della Repubblica rispettivamente entro 60 ¢ 120 giorni dalla data di
ricevimento della comunicazione o dalla notifica del presente provvedimento o, se a questa anteriore,
dalla piena conoscenza del provvedimento in oggetto.
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