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CARATTERISTICHE E FINALIT A DI UNPROGETTO D61 STI TUTO

(! progettoildddietumenoo che esplicita |Bdident.
una scuola e riflette le esigenze del contesto territoriale di cui fa parte. Il progetto, in
coerenza con lo statuto e la normativa vigente, definisce pertanto, con la collaborazione di

tutte le componenti della comunita scolastica, le scelte educative e metodologiche, i

piani di studio, la progettazione curricolare ed extracurricolare di un Istituto. 1l
progetto stabilisce gui ndi [ ocardini educativi
completano il processo di sviluppo umano e culturale di ciascun studente, risultando

una sintesi del l 6attivit”™ educativa e dei val or i
riconosce . E dunque il documento di riferimento che regola la vita di un Istituto e ne

organizza le risorse. E3molto importante che la scuola condivida con gli studenti, le loro

famiglie e il territorio un progetto volto non solo a raggiungere adeguati livelli di
conoscenze, competenze e abilit "~ nei vari settori rappresentati dalle discipline, ma anche,

e soprattutto, a possedere gli strumenti con cui affro ntare gli inevitabili cambiamenti che
sopraggiungeranno e ad acquisire la capacit " di apprendere in modo autonomo e critico ,
vista |l a continua evoluzione dei s reght ézttravesoun d e si g e

corretto approccio scientifico.

L &tituto Degasperi in particolare, essendo esclusivamente un polo educativo di
secondo grado, accoglie studenti dai 13  -14 anni alla conclusione del ciclo di studio di
istruzione secondaria. Finalitd primaria del lavoro della scuola & quindi quello di
accomp agnare, supportare e formare i suoi studenti, rafforzandone la dimensione
globale di cittadini e il pluralismo culturale 2 anche in relazione agli altri e al territorio
di appartenenza. Questo progetto  educativo, infatti, mira alla realizzazione delle aspettative
personali e sociali degli studenti in maniera tale da renderli consapevoli, attraverso

esperienze socio -culturali diverse, della propria identita e tradizione culturale.

1Legge provinciale 7 agosto 2006 n. 5, art.18, comma 2.
2 Leggeprovinciale 7 agosto 2006 n. 5, art. 2, comma 1 f.
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LIDENTITA DELLG&1 STI TUTO

1.1 Il contesto territoriale: vantaggi e bisogni

L6l stituto sorge nel centro di Borgo Val sugane
della Provincia di Trento detta Valsugana e Tesino . Questa si trova nella parte orientale
della regione e comprende realta comunali piuttosto piccole e sparse fra colline e valli

adiacenti; la comunitd del Tesino sorge su un altopiano raggiungibile tramite strade
provinciali. | centri abitati hanno una concentrazione demografica mediamente intorno ai

mille abitanti (fanno eccezione su 18 comuni solo Borgo, Grigno, Roncegno , Telve e Castel
Ivano). La Comunita confina con le province venete di Belluno e di Vicenza.

Nel |l dambito dell dassetto geografico della vall
pit ricca di servizi dedicati alla persona in ambito sanitario -assistenziale e culturale. Il

centro scolastico Degasperi offre pertanto un servizio importante di natura didattico -
formativa per la Comunita della valle, accogliendo studenti di varia provenienza. La
maggior parte di essi ri si edono, detlarConiugitd; pmaopr i e
percentuale piuttosto importante, negli ultimi anni, definisce un crescendo di giovani
utenti dall 6Alta Valsugana (in particolare dai <co
Veneto.
Gli alunni di cittadinanza straniera sono media mente il 4 -5% del totale (poco piu di
700), sui corsi diurni, il 7% su quelli serali, oltre ai circa 80 -90 adul ti i s3ca i tti
sono rappresentat.i principal mente dagl. St ati del
Piu della meta degli studenti giunge a scuola mediante il trasporto pubblico
extraurbano e, in alcuni casi, anche extra -regionale. Questo comporta una sempre maggior
accortezza organizzativa da parte della scuola alla coincidenza fra le esigenze didattico -
educative con la logistica dei traspo  rti. Attenta in particolare e la programmazione degli
orari rivolti a tutte le attivita pomeridiane.
La scuola inoltre cura una serie di progetti volti alla valorizzazione del territorio
montano e alle attivita umane ad esso aderenti. Il paesaggio che si s taglia fra le vallate
della Comunita e di particolare bellezza ed interesse artistico e soprattutto naturalistico.
Gli studenti appartengono a queste realta e si cerca di potenziarne la conoscenza nel
ri spetto dell 6identit”™ e cahslnb.a tradizione cultur a
Le attivita economico -produttive della zona sono per lo piu rientranti nel settore
primario e terziario (turismo, commercio, servizi alla persona, edilizia, ecc.). La varieta di
indirizzi offerti dalla scuola e la sua azione didattica e organizza tiva tengono conto delle
esigenze lavorative locali; frequenti infatti risultano i contatti della scuola con enti,
associazioni ed aziende, efficaci interlocutori di riferimento anche per le attivita di
Alternanza -Scuola -Lavoro. Al completamento del percor so scolastico gli studenti si
sentono parte integrante, e spesso attiva, dell a
con il territorio, di inserirsi nel mondo del lavoro o di frequentare corsi universitari
confrontandosi con altre realta.
EOG pr ageoltando le esigenze e le offerte del territorio, e utilizzando le risorse
umane, tecniche, finanziarie e organizzative di c
progetto orientato al raggiungimento di obiettivi legati ai bisogni e alle aspirazioni di giovani
che vivono in un mondo interdipendente, ricco di opportunita, ma non dimentico delle
tradizioni.

3] dati, resi disponibili dalla segreteria didattica, sono relativi alle iscrizioni degli ultimi due ann2@20;20262021).
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1 rapporto con il terri

tori o,
indispensabile per un moderno ed efficace modello educativo

-imetodologicéd, cét t i ¢ a
- innovative learning

environment - per cui i vari livelli e ambienti di apprendimento (singola aula, istituto e
comunita) si pongono su dimensioni distinte, ma compenetrabili reciprocamente. Le

connessioni con le comunita del territorio offrono all'lstituto Deg

asperi |l opportu

creare un ambiente di apprendimento che tenga conto dei seguenti parametri di

di strategie di

di sciplinare e i
apprendi ment obé;

erso la comunita e

riferimento:

Q supportare undampia gamma

Q consentire | 6apprendi mento

Q prevedere spazi multifunzione flessibili ed adattabili; orientare tutti gli spazi della
scuol a come oOstrument.i di

Q progettare attivita significative, autentiche ed esplorative;

Q incoraggiare la partecipazione e la responsabilita degli studenti v
la valorizzazione del territorio montano;

Q sostenere | dassunzione di

una gradual e .autonon

CONNESSIONI CON LA COMUNITA’ TERRITORIALE

Feedback
formativo

PEDAGOGIA

Gestione risorsa docenti
Raggruppamenti allievi

Gestione tempi di
apprendimento

Metodologie didattiche
e valutative

ruoli docenti

ORGANIZZAZIONE

Competenze
per il futuro

Informazioni ed
evidenze
sull’apprendimento

AMBIENTE ORGANIZZATIVO PER L'APPRENDIMENTO

Leadership per
I'apprendimento

Insegnanti come

professionisti
dell’apprendimento

Collaborazioni con Universita,
imprese, istituzioni culturali

Collaborazioni con famiglie e
comunita territoriale

Collaborazioni con altre

agenzie formative

Figura 1. Modello formativo sul concetto di ambiente di apprendimento
prof. Mario Castoldi, docente di didattica

generale e

di pedagogia presso



1. 2. Profilo storico dell dlstituto

L6l stituto dAiDegasperrouz inam® nel | danno-97itseduitbst i c o
all aggregazione della sezione distaccata del Li
del Il 61 . T. C. G. 0G. GozZzZerd® di ®Boowga Valswongami@i ca f

situata in Via XXIV Mag gio.

Léedi ficio centrale del | dattual e centro scol
architettura ad o0U6 e dalla sua i mponente ci mini
funzionale la struttura antica con quella moderna. Questo aspetto esteriore del polo
ri specchia o0l danimadé dell e sue componenti, 0ssi a
strutturata in lezioni disciplinari che trovano un equilibrio fra i punti di forza delle
metodologie tradizionali con quelle piu innovative. Lo sviluppo ampio e oriz zontale
del | 6edi ficio cos® come | a luminosit”™, i colori a
| 6ambi ente adatto ad un apprendi mento attivo, res

La stessa intitolazione al famoso statista italiano Degasperi 0 originario d i Pieve Tesino
ori specchia alcuni dei principi generali a cui s0i
riconduci bildi all dintenso | avoro sociale e polit

Ministri della nostra Repubblica  5:

- dignita della perso na e rifiuto di ogni forma di discriminazione;
- liberta di pensiero e di ricerca;
— partecipazione demaocratica nel rispetto delle diversita di ruoli e di opinioni.

1.3 Principi e finalit”™ dell&lstituto
Da tali principi discendono gli orientamenti culturali, formativi ed organizzativi che
guidano | 6l stituto:

- solidarieta nei rapporti interpersonali e nella pratica didattica;

- inclusivita;

- attenzione al mi gl i oramento costante dell dappr
sviluppo integrale della persona e una fo rma di educazione permanente;

— attenzione alle differenze di genere nel rispetto delle pari opportunita;

- pluralismo culturale e riconoscimento della multiculturalita;

— conoscenza e valorizzazione delle attivita locali e del patrimonio naturale alpino;

— comunicazione e modernizzazione nei rapporti con la comunita e il territorio;

— equilibrio fra innovazione e tradizione nella promozione alla formazione e
all daggi ornamento cdédstante e funzionale

L'obiettivo di fondo che guida le iniziative avviate al Degasperi in ambito professionale
e formativo & duplice: da una parte sostenere e incentivare il piu possibile uno sviluppo
armonico ed un consolidament o de ldéghstudeenti;sdalfalrd i t = e
porre in essere dei percorsi di insegnamento -apprendimento in grado di favorire

4 delibera n. 6631/01/02/96 della Giunta Provinciale.
5 Leggeprovinciale 7 agosto 2006 n. 5, art. 2.
6 Ibidem



l'interiorizzazione di cido che ogni studente apprende per sostenere l'acquisizione delle
successive competenze.

Parole-c hi av e del | 6 az ifoonmatva ddil d adtltsitda ut o sono: re
flessibilit” e collaborazione. Forte attenzione
dei suoi bisogni educativi e/o dei suoi ritmi di apprendimento a cui i docenti dedicano
undintensa e mirata disciptirgre t diau extra t-curricukrne abasata
sull dotteni mento di speresdlupparedeldigerse formgdeintaligenza e
valorizzare i talenti di ciascuno. La progettualita didattica inoltre mira a creare un clima
relazionale sereno, finalizz ato a stimolare la partecipazione di tutti al dialogo educativo.

Vuol e potenziare | 6autosti ma " dfeegsivared gutoz-zaiutatiea. | a | o
L'attenzione pedagogica € quindi rivolta sia alla valorizzazione delle eccellenze sia al
recuperotempesti vo di eventual. di fficolt ™. Particol
sociale e allodinterazione solidale fra | e singol
principali scelte educativo -didattiche della scuola sono esplicitate nei documenti
del 1 61l stituto che sono condivi si con |l e famiglie ¢
seguendo il modello innovative learning environment  descritto prima.

Per quest.i mo trapprésenta Undirhpsrtantet rifetimeento culturale e sociale

per le famiglie del territorio, ma negli ultimi anni, anche per quelle venete e delle valli
limitrofe (in particolare dei paesi vicini ad Arsié e a Feltre). Percentuali importanti sulla

provenienza degli studenti si registrano anche in rapporto alla valle di Prim iero (soprattutto

per al cuni indirizzi) e alldAlta Val sugana. LOI st
dell e comunit”™ confinanti che hanno comunque i mpo
didattica e i traguardi f odeoeaniodalDegasperagpmprisultatt i nel | ¢
negli anni significativa oOattrazioned6 educativa a

1.4 Risorse professionali

Le risorse professionali della scuola sono costituite dai docenti, dagli assistenti di
laboratorio scolastico, dagli assistenti amministrativi scolastici (AAS), dai coadiutori
amministrativi scolastici (CAS), dai collaboratori scolastici (CS) e dal Dirigente scolastico.

Di seguito si descrivono i compiti delle sole risorse che collaborano at tivamente nella
programmazione e nella progettazione didattico -formativa dell 6l stituto
funzione docente quotidiana.

Il Dirigente scolastico sulla base della Legge n° 5 del 2006, nello svolgimento delle
proprie funzioni organizzative e ammini strative, pud avvalersi di docenti da lui individuati,
ai quali possono essere delegati specifici compiti . Tali docenti sono definiti  figure apicali di

governo del sistema : essi ricevono dal Dirigente Scolastico, nel rispetto delle competenze
degli organi collegiali, una delega temporanea e parziale di alcune funzioni specifiche. Le
funzioni di sistema comprendono i collaboratori del Dirigente, le funzioni strumentali, i
coordinatori di indirizzo, i coordinatori di dipartimento disciplinare, i referenti di
alternanza scuola -lavoro, i referenti di alcuni progetti fondamentali per la funzionalita e

| 6identit”™ dell dlstituto. Le aree e | e mansioni s
variare da anno ad anno sulla base delle esigenze didattico -educative o d organizzative della

scuola.

Si ri manda all dall egato per | ' elenco completo del

anno scolastico.



Dirigente scolastico

Ha | a | egal e rappresentanza dell 6istituzione scoi
respon sabile dell'utilizzo delle risorse finanziarie e strumentali, nonch ® dei risultati del

servizio. Ha le competenze previste dalle leggi e dai contratti collettivi di lavoro, anche in

relazione agli autonomi poteri di direzione, coordinamento e valorizzazio ne delle risorse

umane. In particolare: presiede il collegio dei docenti e i consigli di classe; prepara le

proposte di deliberazione da sottoporre all'approvazione del consiglio dell'lstituzione e del

collegio dei docenti; elabora il bilancio e il conto ¢ onsuntivo; propone al consiglio
dellistituzione il programma annuale di gestione dellistituzione e lo informa

dell'andamento della gestione stessa; adotta i provvedimenti di gestione delle risorse, sulla

base di quanto deliberato dal consiglio dell'istit uzione e dal collegio dei docenti; adotta i
provvedimenti di gestione del personale nel rispetto di quanto previsto dalla legge e dai

contratti di lavoro; organizzaI'  attivit ~ 3ducativa secondo criteri di efficienza e di efficacia;

adotta gli atti relativ i al funzionamento dell'istituzione; e3zgarante della trasparenza e

d e hctedsibilit “Flegliatti nonch®t el | a chi arezza e dell 6efficaci a

Docente collaboratore del Dirigente scolastico

Sostituisce il Dirigente in caso di assenza per impegni istituzionali, malattia, ferie,

permessi con delega alla firma degli atti i Rappresenta | dlstituto su de¢
in caso di assenza o impedimento dello stesso fi Collabora con il Dirigente Sc  olastico per

| Autoval utazione di | stituto & Homenula propostPalla no di
Dirigenza per |l a compilazione dell dordine del gi o
preparazione del materiale fi Formula proposte alla Dirigenza s  ul Piano Annuale delle

Attivita e sui calendari delle convocazioni delle riunioni fi  Supporta il Dirigente e

| deventuale funzione strumental e/ commi ssione per

e per | 0 or iieCodrdinenierapponi con i docenti d el | 81 $itGoordinga progetti
trasversaldi al | e ficSuppsrs il Dirdyente heb Cosrdinarhento dei rapporti

del Il 6l stituto con Amministrazioni Co mufn Rdrtéecipa Ent i
alle riunioni di staff di Dirigenza e s taff di Dirigenza allargato  fi Collabora con il Dirigente

e con il personale di segreteria per avvisi e comunicazioni per il personale docente e non

docente i Collabora con i coordinatori di indirizzo, di dipartimento, di classe, con i

referenti ASL, con le funzioni strumentali per la risoluzione di problematiche ordinarie i

Coll abora con i referenti per l e realt” sciol asti
Accoglie i nuovi docenti e i nuovi studenti fi Collabora con il personale di Segreteria per

la s ostituzione dei docenti assenti i Si occupa della redazione dell
docenti in base alle direttive del Dirigente e dei criteri emersi nelle sedi collegiali preposte

i Coordina | e procedure relative aleldiddoeida georsidlii st at
recupero, sportelli, attivit “3di supporto allo studio fi Coordina le procedure circa le
rilevazioniINVALSI A Supporta i docenti nelldutilizzo del r

Docente coordinatore dei corsi serali

Supporta | a Dirigenza per | 6assegnf Looodm&iradperticoml ocent i
gli studenti, i colloqui e le attivita scolastiche fi Formula proposte alla Dirigenza per la
compilazione dell dordine del giorno del or€ald !l egi o

preparazione del materiale i Formula proposte alla Dirigenza sul Piano Annuale Attivita
(PAA) e sui calendari delle convocazioni delle riunioni i Supporta il Dirigente
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funzione strumentale/ commissione pedilstitubaegpgri or nam

| dor i en tha Goondinad rapporti con i docenti fi Coordina progetti trasversali alle

classi fi Partecipa alle riunioni di Dirigenza allargato fi Collabora con il Dirigente e con |l

personale di segreteria per avvisi e comunicazioni per il personale docente i Collabora

con i coordinatori di indirizzo, di dipartimento, di classe, coni referenti ASL, con le funzioni

strumentali per la risoluzione di problematiche ordinarie i Collabora con i referenti per le

realtd scolastiche delle Retia c u i ader i s cfe Adcdglles nuovi docertdi e i nuovi

studenti A Collabora con il personale di Segreteria per la sostituzione dei docenti assenti

i Coll abora con il Dirigente per il Raccodiec matariddiadel | 60
documenta zi one del |l dattivit”™ scol astii Codabosawalelattivea n e | C «
inerenti la qualita della didattica e con le funzioni di sistema fi Collabora con il Dirigente
Scolastico per | 6Autovalutazione di lelmttvamentetaio e p e
corsi serali.

Docente coordinatore del centro Educazione degli Adulti (EDA)

Il docente coordinatore del centro EDA opera per il radicamento nella realta territoriale di
appartenenza delle iniziative di istruzione e formazione organizzate al fine di favorire

| educazione permanent e.

Coll abora con il Dirigente scol as t- Caoainadecattivitd a
educativo - didattiche - Formula proposte al Dirigente scolastico per la compilazione

del |l 6or di ne del giogDocemtmicezre le deC@ohsigledi classe - Coordina i
rapporti con i docenti - partecipa ad incontri con le realta scolastiche del territorio su

delega del Dirigente - Prende contatti e collabora con gli Enti e le associazioni presenti sul

territori o che si occupano di integrazione, prevenzione del disagio - Collabora con il
Dirigente Scolastico ed il personale di segreteria per redigere avvisi e comunicazioni per

f orn

studenti e docenti - Col | abora con il Dirigente Scoladgtico

docenti - Collabora con il personale di segreteria per la sostituzione dei docenti assenti -
Coll abora con il coordinatore di cl asse del
monitorare il percorso scolastico degli studenti iscritti - Collabora con i coordinatori di
classe dei corsi del diurno e dei corsi seral
degli studenti stranieri - Collabora con i referenti delle Reti scolastiche a cui aderisce

| i s t-iSastituisce con delega il Dirigente S colastico nei Consigli di Classe, nei Collegi
docenti di sezione, negli Esami di stato del Percorso di primo livello in caso di assenza o
impedimento dello stesso - Accoglie i nuovi docenti e gli studenti nuovi iscritti ai corsi di
alfabetizzazione e al pe rcorso di primo livello - Raccoglie i materiali a documentazione

Per

e ¢C

del Il 6attivit”™ scol ast i c a Cellaborh ¢omil Dirigehte scadastisoperd el | & an

| dautovalutazione doélstituto e per il Piano
Docen te coordinatore di classe

Presiede le riunioni del consiglio di classe e ne coordina i lavori, in sostituzione del
Dirigente Scolastico @ Prepara il materiale necessario per i lavori dei consigli di classe e
per le operazioni di scrutinio (intermedio e fin ale), in particolare: elabora la presentazione
della classe, stila gli elenchi degli studenti insu cienti, verifica quali carenze formative
siano state recuperate, propone nel corso degli scrutini il voto di capacita relazionale dopo
avere consultato i col leghi fi Cura il verbale in collaborazione con il segretario

verbalizzante A Si fa portavoce nelle assemblee con i genitori e presiede le assemblee

Mi

relative alle elezioni degli organi collegiali i E6 punto di ri ferimento pe

sor gono roldélldclasse eeperi comportamenti degli studenti fi Tiene i rapporti con
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i rappresentanti dei genitori e degli studenti, facendosi tramite tra questi, il consiglio di

classe e la dirigenza i Monitora le presenze/assenze/entrate e uscite fuori orario anc he
al fine di evitare il superamento del monte ore massimo consentito fi Informa e convoca i
genitori di studenti in difficolt " (assenze, andamento didattico -disciplinare, disagi) e
organizza subito dopo i Consigli di novembre, incontri orientativi che coi nvolgono anche i
genitori - Nel caso di studenti non ammessi all'anno successivo si preoccupa di informare

gli studenti stessi e la famiglia, spiegando i motivi della non ammissione e o rendo
eventualmente una consulenza orientativa i Gestisce il rapporto con le famiglie degli
studenti, per quanto attiene a problematiche generali e non specifiche delle singole

discipline fA Facilita i rapporti e lo scambio di informazioni tra i docenti del consiglio di

classe i Coordina per le classi quinte la stesura del Do cumento finale del consiglio di
classe.

Docente coordinatore di dipartimento

Presiede le riunioni di Dipartimento disciplinare e ne coordina le attivit ", calendarizzando

|l e sedute e concordando con il Dirigente lavoricon i
fi Cura la stesura della documentazione didattica e progettuale prodotta dal dipartimento

fi Informa i colleghi su eventuali proposte formative o progettuali fi Tiene i rapporti con

gli esperti esterni per collaborazioni su progetti o iniziative specif iche i Coordina i lavori

per | dadozione dei l'ibri di testo.

Docente coordinatore di indirizzo

Presiede le riunioni di Indirizzo e ne coordina le attivita, calendarizzando le sedute e

concordando con il Dirigent e e gianodeilavoric @ nGuafae nt i I
stesura della documentazione didattica e progettuale prodotta durante le riunioni i

Coll abora nell dorganizzazione delle giornate di
compilazione del materiale del atdilwad i dalult @Of ferta f

Docente incaricato di Funzione strumentale

Si occupa di qguei particol ari settori del |l dor gan
necessario razionalizzare e ampliare le risorse, monitorare la qualita dei servizi e favorire

la formazone e | dinnovazione. La sua azione ~ princirg
realizzazione dell 60fferta Formativa e il suo arr
| compiti del docente incaricato di Funzione strumentale si possono cosi sintetizzare:

oper ar e n e hppditenengaain attuiazione delle mansioni assegnate fi analizzare
operativamente | e tematiche cor me individeareanbdali®aar ea di
operative e organizzative in accordo con il Dirigente scolastico fi attuare le specifiche

deleghe operat ive ricevute dal Dirigente i monitorare, verificare e pubblicizzare |l
raggiungi mento degli obiettiwvi prefissati’7e relaz
Le aree ricoperte dalle suddette Funzioni, i criteri generali di attribuzione dei docenti all e

aree e le competenze che devono possedere i destinatari, sono identificate dal Collegio dei

docenti in coerenza con il Progetto dolstituto.
guanto stabilito dal Collegio dei docenti, individua i destinatari, anc he su autocandidatura,

tenendo conto dei titoli posseduti, delle competenze, delle esperienze professionali, delle
capacita relazionali.

“I'n riferimento alle mansioni del l e Funzioni strument al
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«Un ambiente di apprendimento ~un posto in cui gli studenti possono
lavorare insieme ed aiutarsi a vicenda per imparare a usare una
molteplicit "~ di strumenti e risorse informative nel comune perseguimento di
obiettivi culturali e sociali e di attivit "~ _di problem solving.»

Wilson Brent.
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ll. PRIORITA E TRAGUARDI

FORMATIVI

2.SCELTE EDUCATIVE E METODOLOGICHE

2.1. Promuovere il successo formativo

Obiettivo di

dattico f ondame

nt al e del | 81 st

raggiungimento del successo formativo e la valorizzazione degli studenti della scuola

mediante una forma di

educazione permanente .l concetti -c h i

ave SsSuU Sui S i

didattico -educativa della scuola sono: I'apprendimento e la comprensione profonda; la
personalizzazione delle proposte formative e il ruolo del docente come regista e facilitatore
del processo formativo. Si descrivono alcuni degli indicatori di qualitd del processo
educativo della scuola, distinguendo in didattica e competenze; metodologie e ruolo del
docente.

Didattica e competenze
Il percorso didattico si articola sul piano delle discipline con i loro contenuti, metodi e

linguaggi attraverso una dimensione logic
approccio storicista sia un approccio per problemi.

a e/o cronologica. Promuove dungue sia un
Tale dimensione consente di potenziare

le competenze disciplinari, trasversali e pluridisciplinari quali la comunicazione (in lingua

madre e in lingua straniera),

le competenze logico -matematiche e digitali.  Si mira, inoltre,

a rendere lo studente consapevole del proprio processo di apprendimento affinché possa
nel tempo gestire, indirizzare e correggere in modo sempre pit autonomo e responsabile il
proprio percors o f or mat i
creano occasioni in cui gli studenti partecipino attivamente, collaborino tra di loro e
prendano decisioni.

L'apprendi mento
responsabile il sapere, unendo diverse forme di esperienza educativa: individuale, collettiva

(in classe); di gruppo (in classe e attraverso video
larete). Tre di queste forme di apprendimento (le

VO e metacognit

gui ndi S i consi

i Vvo. A tal fine

der a mado 8ttvac € a S |

-lezioni 0 a casa); connettiva (attraverso
prime) sono svolte per lo piu in presenza;

altre a distanza o lasciate alla responsabilita del singolo alunno. Questo approccio didattico
avvia a considerare valida anche una forma di apprendimento capovolta, progettata dai
nsione profonda  dei saperi . | docenti dell'lstituto infatti

docenti per garantire  una compre

cercano, nella loro pratica quotidiana, di sostituire la didattica tradizionale con una
innovativa in grado di far comprendere ai ragazzi il senso di cid che viene loro presentato

e di trasferire

didattico -educativo sono:

i propri apprendimenti nei contesti di vita. Cardini di questo approccio

arrivare cos?

Q ragionare sulla base delle evidenze;

Q fare collegamenti;

Q formulare conclusioni;

Q costruire spiegazioni;

Q descrivere;

Q farsi domande;

Q considerare punti di  vista differenti.
Essi consentono agli studenti di tracciare, in modo consapevole e personale, una sorta di
Omappa della comprensioned6 e di
renda possibile | acqui si zi one

cdltarale noediante exmau t i

maturazione di fiducia e di sicurezza nelle capacita di iniziativa personale.
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Metodologie
Diventa importante organizzare le lezioni in modo strutturato trovando un equilibrio fra i

punti di forza delle metodologie tradizionali e d i quelle innovative, attraverso ricerche,
dibattiti, compiti di realta, attivita laboratoriali, ecc. Questo al fine di individuare i saperi
fondamentali (principio di significativitd) da promuovere affinché siano acquisite e
organizzate le conoscenze in ma niera significativa e consapevole. A tale scopo si cerca di
lavorare sui nuclei fondanti delle discipline, cogliendone le strutture e i significati
essenziali per stimolare la curiosita, il senso critico e la creativita.

Importante & anche stabilire spazi e scansioni temporali che permettano agli studenti di
riflettere sul loro apprendimento e fornire ad essi differenti opportunita per apprendere i
contenuti e dimostrarne I'effettiva padronanza.

Un momento fondamentale de

| 1 dazi one duekbadella vatutzione, volta allo

sviluppo e al miglioramento del processo formativo. Essa deve rendere lo studente

consapevol e dei progressi
percorso: a tal fine

del
valutazione.

0i nsegnante gl

Ruolo del docente

Il docente cerca di cogliere i bisogni, le risorse, i punti di forza e di debo

diffondendo il valore della responsabilita verso la propria formazione e quella degli altri e
producendo un ambiente di apprendimento attento al rispetto, alla collaborazione, al
sostegno reciproco. Il docente crea momenti di apprendi mento in cui gli studenti si sentano
protagonisti e costruttori attivi del proprio sapere.

€ anche importante sviluppare una didattica incentrata sulla relazione educativa con lo

studente, capace di coinvolgerlo nella dimensione affettiva ed

emotiva, gratificandolo ed

invitandolo ad esprimere interessi e passioni personali.

2.2 Rapporti con la comunita e il territorio

L6l stituto promuove | a col | ab o realtZ j3peeseati sd

territorio costruendo rapporti e sinergie,
obiettivi condivisi e realizzando progetti in rete, mediante accordi di rete, protocolli di
intesa e convenzioni specifiche.

attivo della comunit “3Cio s i

Obiettivo didattico fondamentale consiste nel far crescere lo studente come sogg
esplica attraverso | a sperimentazi

integrando risorse, stabilendo legami, definendo

che possono avere una ricaduta anche diretta 0 comunque possono vedere attuate le
competenze specifiche e trasversali acquisite nel lavoro curricolare.

La scuola si inserisce come soggetto attivo di stimolo culturale e luogo di
concretizzazione di azioni di sviluppo e crescita della comunit " 3In termini di cittadinanza

attiva, anche lo studente

e3chiamato a proporre delle scelte avvalendosi di competenze

disciplinari e culturali acquisite; tale esperienza assume inoltre una valenza orientativa.

L6l stituto si propone di mantenere e SV
territorio allo scopo di:
conoscere il tessuto economico e sociale in cui € inse rito
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e proporre e sviluppare attivita comuni in ambito provinciale
e essere interlocutori propositivi nei piani di sviluppo degli enti territoriali

Le modalita di relazioneattu al mente i n essere e che | 61 stitodt
sviluppare sono:
e attivita culturali e formative ( conferenze, seminari, corsi di formazione e attivita
divulgative);
e percorsi per | e Competenze Trasversal tLaworol 6 Or i
(stage, attivita di progettazione professionale su commessa, analisi e valutazione di
interventi di valorizzazione del territorio);
e attivita diricercae innovazione (CreativityLab, laboratori e progetti).

L6l stituto si propone qui ndisisteqna educativoopernlao d o 6 di
promozione culturale della comunitd; in particolare allo scopo di favorire la collaborazione
traivariindirizzi, finalizz andol a al |l dinterazione e al raggiungi
una maggior collaborazione tra corsi del diurno, serale e del Centro Territoriale di
Educazione degli Adulti (EDA).

Per specifiche ed esempi di collaborazione o interazione scuola -comunita si vedail
capitolo 13 del presente progetto.

2.3 Internazionalizzazione
Si definisce oOinternazionalizzazioneo6 | 6atteggi

promosso dallo sviluppo della competenza multilinguistica e supportato dalla conoscenza
e dal confronto con contesti culturali differenti, non esclusivamente in ambito europeo.

Per promuovere | dassunzione di tale atteggiament o
progetta piani di lavoro miranti alla conoscenza e al rispetto delle diversita cul turali e

organizza progetti e attivita adeguati allo scopo (alcuni di questi possono rientrare nella

di sciplina trasversale Educazione civica e alla

dedicato ad essa).

Si  descrivono di seguito gli obiettivi e le attivita volte al potenziamento
del I 6internazionalizzazione in ambito dell dappren
Principali.i OBI ETTI VI relativi all apprendi mento d
e Interagire in lingua straniera in maniera adeguata al contesto, ad u n livello intermedio

e intermedio superiore.

Acquisire la consapevolezza dell'esistenza di varie realta sociali e culturali.

Conoscere culture diverse dalla cultura di appartenenza.

Praticare il rispetto nei confronti di altre culture e di altri stili di vita.

Acquisire un metodo di lavoro costante ed organizzato e l'uso di strategie specifiche.

Accettare | 6errore e | dambiguit”™, ed essere dis|

LINGUA E CULTURA INGLESE

Competenze | Biennio

Facendo riferimento ai livelli di apprendimento stabiliti dal Common European Framework
of Reference for Languages: Learning, Teaching, Assessment (CEFR), alla fine del Primo
Biennio raggiungono il LIVELLO B1 (TUTTE LE COMPETENZE) gli studenti di Liceo
Scientifico, Liceo Scienze Applicate, Liceo Scienze Umane, Relazioni Internazionali;
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raggiungono il LIVELLO A2 (Comprensione orale) e Bl (TUTTE LE ALTRE
COMPETENZE) gli studenti di Amministrazione Finanza e Marketing, Costruzioni
Ambiente Territorio.

Compete nze Il Biennio e Quinto Anno

Facendo riferimento ai livelli stabiliti dal Common European Framework of Reference for
Languages: Learning, Teaching, Assessment (CEFR),  raggiungono il LIVELLO B2 (TUTTE
LE COMPETENZE) gli studenti di Liceo Scientifico, Liceo Scienze Applicate, Liceo Scienze
Umane, Relazioni Internazionali alla fine del Secondo Biennio ; raggiungono il LIVELLO
B2 (TUTTE LE COMPETENZE) gli studenti di Amministrazione Finanza e Marketing,
Costruzioni Ambie nte Territorio alla fine del Quinto Anno

Contenuti essenziali
Si el encano i nucl ei fondant i che caratterizzano
indirizzo dell 6l stituto.

Per gli studenti del  Liceo Scientifico
e elementi di civilta dei paesi in cui si parla la lingua
e testi letterari particolarmente rappresentativi dei principali momenti storico culturali e
dei vari generi letterari
elementi di attualita
approfondimenti su tematiche inerenti le materie di indirizzo
diverse tipologie di testi  scritti ( essay, report, article, review, formal and informal letter )

Per gli studenti del Liceo Scienze Applicate:

e elementi di civilta dei paesi in cui si parla la lingua

e testi letterari particolarmente rappresentativi dei principali momenti storico cultu rali e
dei vari generi letterari

elementi di attualita

approfondimenti su tematiche di carattere scientifico inerenti le materie di indirizzo

articolo formale/scientifico: caratteristiche e pratica

esposizione orale di approfondimenti personali

diverse ti pologie di testi scritti (  essay, report, article, review, formal and informal letter )

Per gli studenti del Liceo Scienze Umane
e elementi di civilta dei paesi in cui si parla la lingua
e testi letterari particolarmente rappresentativi dei principali momenti storico culturali e
dei vari generi letterari
elementi di attualita
approfondimenti su tematiche inerenti le materie di indirizzo
diverse tipologie di testi scritti (  essay, report, article, review, formal and informal letter )

Per gli studenti di  Relazioni Internazionali

elementi di civilta dei paesi in cui si parla la lingua
teoria e pratica commerciale

teoria e strumenti del marketing

e-commerce e promozione pubblicitaria

situazioni professionali in azienda

temi di cultura economica e sistemi economici attuali



gl obalizzazione e 6green economy?d

istituzioni internazionali

elementi di turismo

diverse tipologie di testi scritti ( essay, report, article, review, formal and informal letter,
proposal, blog entry, newsletter )

Per gli studentidi  Amministrazione Finanza e Marketing

e |a comunicazione aziendale scritta e orale

e le banche, le operazioni bancarie, i servizi delle banche per le imprese

e |e frodi bancarie, il microcredito

e | tipi di trasporto nel commercio internaziona le (vantaggi e svantaggi)

e |e varie tecniche di promozione

e notizie principald.i relative al sistema politico

Gran Bretagna

Per gli studenti di  Costruzioni Ambiente Territorio

e elementi di civilta dei paesi in cui si parla la lingua

e elementi di attualita

e elementi di arte, architettura, strutture ed elementi architettonici

e diverse tipologie di testi scritti (  essay, report, article, review, formal and informal letter )

LINGUA E CULTURA TEDESCA

Competenze | Biennio

Obiettivo alla fine del | biennio:

per gli studenti del  Liceo scientifico, Liceo Scienze applicate, Liceo Scienze umane e
Relazioni internazionali e il livello B1 (nelle tre competenze indicate nei Piani di Studio
d'Istituto). Tenendo conto del mon  te ore settimanale di ciascun indirizzo e delle competenze
€ conoscenze gia acquisite, si possono considerare anche sottoarticolazioni di tale livello.

Per gli studentidi Amministrazione Finanza e Marketing eil livello A2/B1  nella maggior
parte delle com petenze.

Per gli studenti di  Costruzione Ambiente e Territorio , considerato il monte ore
settimanale, éil livello A2 in tutte le competenze.

Competenze Il Biennio - V Anno

Obiettivo alla fine del V anno:

per gli studenti delle  Relazioni Internazionali eil livelloB2 (nelle tre competenze indicate

nei Piani di Studio d'Istituto). Si possono considerare anche sottoarticolazioni, a seconda

delle competenze e conoscenze gia acquisite.

Per gli studentidi Amministrazione Finanza e Marketing eil livelloB1.2 o0B2 (nelletre
competenze indicate nei pi ani di Studi o dol stit
conoscenze gia acquisite.

Contenuti essenziali

Si el encano i nucl ei fondant i e |l e tematiche <ch
disciplina:

Q Vvacanze, vi aggi, turismo

Q consumi, globalizzazione e questioni ambientali

Q computer e nuovi media

Q esperienze di stages o lavorative

Q progetti futuri e aspirazioni professionali

Q | dUni one Europea: el ement. di storia e attwual:i
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Q elementi di civilta e attualita dei paesi germanofoni

Microlingua:
Q linguaggio professionale quotidiano relativo al lavoro in azienda
Q descrizione di imprese (storia, sviluppi, dati caratterizzanti, mission)
Q mercati (ricerca di partner commerciali, descrizione e ricerca di prodotti e/o servizi)
Q assetti ed equilibri internazionali (import/export, organismi internazionali).

LINGUA E CULTURA FRANCESE

Competenze Il Biennio e Quinto Anno (Relazioni Internazionali)

Facendo riferimento ai livelli stabiliti dal Common European Framework of Ref erence for
Languages: Learning, Teaching, Assessment (CEFR) , alla fine del secondo biennio gli
studenti di  Relazioni Internazionali raggiungono, in lingua francese, il livello A2 intutte
le competenze, mentre alla fine del quinto anno gli studenti di Rela zioni Internazionali
raggiungono, in lingua francese, il livello B1 in tutte le competenze.

Contenuti essenziali

Si el encano i nucl ei fondant i e |l e tematiche <ch
disciplina:
Q presentazione di sé e di cid che riguarda | a propria quotidianita come:
|l es nombres, | Oheur e, |l es nationalit®s, l es pr
la famill e, |l e cal endri er, | habitati on, |l e co
couleurs, la météo, laville, les loisirs, les noms de pays ;
Q tematiche di carattere generale riguardanti la societa attuale come ad esempio: les
conditions de vie, le travail et les professions, le systéeme éducatif francais, les
m®di as, | es |l oi sirs des Fran- ai da solidafdt® nvi r on
| i mmi grati on, l es dinstitutions politiques
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Progetti e attivita

Al l dinterno di guesto ambito si pr &frededgeali:l a real i z
e COTr Si ed esami per | dacquisizione di certific
francese;
e esperienze formati ve all destero (setti mane
volontariato internazionale, stage, guarto ann
e lezioniCLI L in diverse cl assi del | 6l stitut o;

e lezioni opzionali di lingua straniera. Gli studenti del triennio dei licei hanno la
possibilita di proseguire lo studio della lingua tedesca, come materia opzionale, per

una o due ore settimanali. Si possono a proposito anche consultare le tabelle
del |l 6O0fferta Formativa della |11 sezione.
A settembre, prima dell dinizio delle Il ezioni,

base per studenti principianti che non hanno mai affrontato prima lo studio della
suddetta lingua
e lezioni in compresenza di lettori madrelingua per il corso Relazioni Internazionali e

per tutti gl i al tri cor si Su progetti speci f
attualita e/o civilta;
e attivita in continuita con le Scuole Secondarie di Primo Grado;

e momenti di approfondimento di altre culture attraverso, per esempio, spettacoli
teatrali, danza, musica, documentari, incontri con ospiti di spessore internazionale.

Infine , si promuovono le condizioni che favoriscono la realizzazione di questi in terventi,
ovvero:

1. un contesto collegiale di condivisione dei valori che sottendono le iniziative
di mobilit aznternazionale e di scambio culturale multilinguistico, nel rispetto
dell e direttive del Consiglio dell d8Uni one

2. una valorizzazione delle competenze trasversali e di cittadinanza acquisite
dagli studenti in ambito internazionale, per esempio attraverso dei momenti
ufficiali in cui si possano conoscere e apprezzare le iniziative svolte da singoli
e gruppi;

3. un supporto ai soggetti coinvolti nelle iniziative di internazionalizzazione
(studenti, famiglie e docenti) in ambito economico e organizzativo, anche con
il coinvolgimento di enti esterni.

2.4 Competenze digitali

L6l stituto i ntende p r odualle ocongpetenze Idigitali snv iddal p p o

equilibrato e con finalita sia formative che educative, mettendo a disposizione degli

studenti, dove | dinsegnante | o ritenga opportun
supportare |l e attivit?’ d i ntnad migdliaramento.i n Le wompetenzei c a d
digitali, che ampliano e rendono piu trasversale il concetto di ICT (Tecnologie

del |l dl nformazi one e della Comunicazione), sono i
societa contemporanea e possono risultare efficaci p ure dal punto di vista didattico, anche

per sviluppare negli studenti un pensiero computazionale e per integrare il sapere

scientifico e quello umanistico. ¢ per, fondamentale educare ad un uso critico e

consapevole dei media digitali, per esempio insegn ando a rispettare la normativa sul
copyright e sulla privacy, a verificare | 6attendidt
raccolte. Si devono inoltre evitare, in particolare negli adolescenti i rischi di

8Per un approfondimento di alcune di esse, si veda il capitolo n.5.
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sovraesposizione e gli effetti di distr ~ azione o addirittura di dipendenza e si devono tutelare
gli studenti negli aspetti legati alla sicurezza informatica, in particolare riguardo ai rischi

del cyberbullismo. Al | 6i nt erno di guesto ambito, pertant o,
realizzazione d i varie attivita, fra le quali:

-utilizzo dell e tecnol ogie digit alprofedsionali;zanfep t-t i c a
formazione degl:i student i del biennio sullodutiliz
-cor si ed esami per | 6 acq EICBL (Hvello hase, dandard e fulk i f i c a z
standard);

- creazione di un curriculum digitale per ogni studente, al fine di raccogliere sia le
competenze digitali formali che quelle informali;

- interventi per sviluppare la consapevolezza dei rischi di un uso scorretto delle tecnologie

e relativamente alla sicurezza informatica ( cyber education e cyber security ), ad esempio
tramite | a creazione di unbarea dedicata =a gue
promozione di un piano digitale di Istituto, comprendent e tutte le azioni mirate allo

sviluppo delle competenze digitali;

-promozione del |l duti | i z-pomodione delgpéet twtaringetra | i docemti,i ;

per favorire tra di l oro | d8i nt e pramozonedi ambiemtidi c o mp e t
apprendi mento fl essibili e variabili, che prevedano
BYOD, cioé con gli strumenti personali a disposizione dello studente; - sviluppo di

ambienti di lavoro e di apprendimento in cloud, nell 6ottica di estwdici zio

cittadinanza digitale responsabile.
2.5 EDUCAZIONE PERMANENTE

Lobeducazi one pienr mainneena econ quanto previsto dal

dell a Legge provinciale 5/2006 e dal comma 1, | et
medesima - obi ettivo pri or it acrformativd@ellalscu@azeisifondasud i dat t i
concetto della comprensione profonda dei saperi (vedi paragrafo 2.1).

Per ottenere cio la didattica del | 61 st i tut o c oflessilElenp alialBoratva me nt e
ed orientativa . Ossia rimane aperta agli apporti e ai suggerimenti provenienti dalle
esperienze maturate e condivise <col | exgnchaVaitee nt e
ricerche e alle sperimentazioni scientifiche in ambito pedagogico e did attico; tiene conto

del coinvolgimento attivo e della diretta corresponsabilita degli studenti nel loro processo

di f ormazi one; non Si ri solve solo nell dacqui si zi
ma agisce anche positivamente sulle disposizioni emo tive e sugli atteggiamenti cognitivi,

producendo cos izinnovate motivazioni ad apprendere ed agire responsabilmente nella vita
futura.

Infine € una didattica orientativa dato che gli insegnanti sono attenti a far s 3 che ciascuno

studente, attraverso lo s tudio e la ricca rete comunicativa e relazionale attivata

dal | 6esperienza scolastica, sia stimol at a farad i N
emergere i propri desideri profondi, a chiarire 0 nel confronto con i propri pari e con |l

mondo adulto - le possibili direzioni da imprimere al proprio percorso esistenziale e
professionale. Per ottenere ci, i docenti dell 6l s
mol to attent. anche nel rafforzare | a motivezione
capacita e ai desideri dei singoli studenti iscritti. Se necessario vengono fornite azioni di

ri-ori entament o, facilitando il cambio o doédindirizz

percorsi specifici.

Ldeducazione per manent enemoadaleseguehaflinalita @rgativeu n g i
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Q educazione alla salute, nel senso di stare bene con sé stessi e con gli altri;

Q prevenzione della de -motivazione, della dispersione e del disagio;

Q prevenzione delle dipendenze e promozione di stili di vita sani;

Q promozione alla pratica sportiva e alla capacita di lavorare in squadra;

Q valorizzazione delle doti atletiche degli studenti;

Q sviluppo del sé, capacita di autovalutarsi e di costruire un progetto di vita consono
alle capacita e ai desideri del singolo;

Q educazione alla flessibilita e al cambiamento;

Q accettazione e rispetto delle diversita ideologiche e culturali e promozione della

solidarieta, della tolleranza e della convivenza pacifica;
Q educazione alla pari opportunitd;

Q educazione alla legalita;

Q promozione alla costruzione di una coscienza soci
diritti e dei doveri 0;

Q sviluppo di una coscienza ecologica, sulla base anche di solide conoscenze
scientifiche, e del rispetto per le risorse naturalistiche ed umane da difender e;

Q conoscenza del territorio montano e promozione delle attivit ” 3 alpinistiche,

escursionistiche e delle altre  attivit ™ 3he si svolgono in montagna;

Q promozione di comportamenti rispettosi e consapevoli, con particolare riferimento
allo sviluppo sostenibil e e al risparmio energetico;

Q potenzi amento di dattico e arricchimento cult
sperimentali, della ricerca storica, delle arti (arte, musica, teatro, cinema).

Alle suddette finalita si mira sia mediante la quotidiana azione didat tica sia
attraverso i progetti extracurricolari (vedi apposita sezione).
Si pensi in particolare ad alcune iniziative 0sto
progettual.] |l egate al benesser e, all dori enthament
sportiva, alle certificazioni, ecec. Cos=z® il Prog:t
e all daccoglienza degl:i studemtiitiali ILiproqaetytbo o T4g
dai singoli docenti sul s o sttfeagionolinguittiché @adi IGDiiosi zi one
di quelli che lavorano con gruppi inter -classe dalla scrittura narrativa, alle letture
tematiche, o ai debate su argomenti di attualita; i progetti che integrano alcune tematiche
|l egate all &datt ual igibvani, mediante per esemspio tspettachble teatrali (sul

cyberbullismo, le dipendenze, le pari opportunita, ecc.).
2.5.1 Educazione civica e alla cittadinanza

Alcune delle finalitd sopra elencate rientrano nella riformulazione delle idee di

educazione civica relative al |l e l i nee gui da n
del |l 6i nsegnament o, nell da. s. 2020/ 2021, del | a d
ctadnanzadé (riferiment.i nor mati vi prioritar:.i risult

il DM n. 35 del 22 giugno 2020; la delibera provinciale n. 1233 del 21 agosto 2020 e infine

la nota provinciale n. 716406 del 12/11/2020).

L6l stitut o, i ns e dizoned @ekai scualae italla@a e tcopnaunitaria volta a

val ori zzare | deducazi oa sosteadrel cioe gl istuderdi chel diemntarea

cittadini attivi, informati e responsabili - mette a sistema, in un quadro organico e
sostenibile, molte delle prog ettualita che gia articolava negli anni passati insieme ad

alcune coll aborazioni con ent. e agenzie territo
classe, in autunno, progetta un percorso unitario, comune, che risulti verticale - anno

dopo anno - organico ed integrato. Ogni membro del C  onsiglio di Classe e contitolare e
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definisce argomenti, abilit”™, atteggiamenti per ¢
obbligatorio previsto dagli ordinamenti, di un monte ore non inferiore alle 33 annue.

Quest e ore rientrano nelle curricolari di ciascun docente.

Il nuovo insegnamento di Educazione civica e alla cittadinanza quindi si caratterizza per

la trasversalita e la corresponsabilita  ditutti i docenti chiamati a programmare un lavoro

integrato, organico e centrato sullo sviluppo delle competenze chiave 9 e disciplinari dei

propri alunni.

Gli argomenti disciplinari sono indicati anche nei piani di studio individuali dei singoli

docenti coinvolti e riguardano le seguenti aree tematiche:

Q educazione al rispe tto e alla valorizzazione del patrimonio culturale e dei beni

pubblici comuni;

formazione di base in materia di protezione civile;

democrazia,

diritti umani, uguaglianza, parita sociale e solidarieta;

costituzione, diritto nazionale e internazionale, legalita;

Autonomia speciale del Trentino e dell 8AI to Ad
sviluppo sostenibile, educazione ambientale, conoscenza e tutela del territorio;

cittadinanza digitale;

alfabetizzazione finanziaria 19,

0 W 0 W 0 W K

Anche la valutazione della disciplina rientra nella responsabilita collegiale di ciascun

consiglio di classe che, in sede di scrutinio, si esprimera con un'unica valutazione
concorrente all dammissione alla classe successiVva
Nel | 8da. s.21 -a@duazichde assegnata solo nello scrutinio di fine anno (delibera

n. 6 del Collegio docenti del 15/12/2020), mentre
€ prevista anche una valutazione al termine del primo periodo valutativo.

Nel caso del tri ennio, il voto conseguito in questa disciplina trasversale concorre anche

all dattribuzione del <credito scolastico.
L6l stituto e i consi gl di cl asse si-lungmpedodon a n o,
(annuale o quinquennale), a sviluppare curricula e p rocedure didattiche volte a sollecitare

la partecipazione diretta e consapevole degli studenti ai contenuti di educazione civica

proposti. Le metodologie e gli strumenti didattici seguono quindi le linee provinciali e/o i

piani di studio disciplinari (si v eda a proposito anche quanto indicato nel capitolo 4),

privilegiando una didattica costruttivista e sociale, importante per lo sviluppo della

cittadinanza attiva e per una progressiva acquisizione di conoscenza del sé da parte di
ciascunsingolostudente. | n questdottica, i progetti curricol a
essere supportati da momenti meta  -riflessivi sulle attivita e/o i processi didattici piu

significativi.

| percorsi tematici per  Educazione civica e alla cittadinanza adottati odadcui 61 st i
tutti gli Indirizzi fanno riferimento, sono riportati nel Progetto allegato al presente

documento.

9 per competenzehiave§ i nt endono q uradcdmandaziengeh Gonsigl® europdo del 2018 e alle Linee
guida provinciali.
®per | e tematiche nazionali compl et e si consul ti Il " art
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2.6 CONTINUITA EDUCATIVA

L6l stituto, sempre nell dottica della coll abor
con le scuole primarie (nelcasodel | 6 EDA) e secondarie di primo gr a
interessati e disponibili. Questo soprattutto per permettere agli studenti di prima di
avvicinarsi ai nuovi approcci didattico -educativi o alle nuove discipline in modo graduale,

avendo la percezione di arricchire e potenziare quanto gia appreso durante gli anni di

scuola precedenti.

Negli anni, alcuni Dipartimenti disciplinari (Lingue, Italiano -Latino e Matematica) hanno

curato i cosiddetti  progetti di continuita che prevedono incontri fra i colleghi della
secondaria di primo grado delle comunit”™ | imitrof
di questi incontri &€ quello di comprendere gli obiettivi didattici essenziali e propedeutici

per affrontare i percorsi disciplinari del biennio, lavorando in sinergia e accordandosi sulle

prove di verifica o di ingresso. In alcuni casi, I'lstituto ha attivato delle lezioni laboratoriali

condivise e/o simultanee fra classi di scuola secondaria di primo e secondo grado.

Per gli studenti con Bisogni Educativi Spe ciali, il nostro Istituto comincia una presa in
carico ancor prima dell'iscrizione, rendendosi disponibile all'attivazione di progetti ponte
personalizzati quando questi studenti frequentano ancora la terza media e, in alcuni casi,
gia a partire dalla seco nda. Tali progetti, costruiti in condivisione e collaborazione anche

con le famiglie, hanno l'obiettivo fondamentale di rendere piu graduale possibile il
passaggio alla scuola secondaria di secondo grado e di rendere familiare I'ambiente e le
persone di ri ferimento nonché di favorire una prosecuzione verticale del percorso
formativo. La presa in carico diventa poi piena quando, a fine terza media, si incontrano

anche i Servizi in modo da poter programmare per I'anno successivo, interventi mirati. Per

idettagl i S i fa riferi rPmodolw diadniindith p o talkegato aldpeesente

progetto.

Anche i progetti di Orientamento in entrata e di Orientamento in uscita prevedono

i ncontri tra docenti e studenti nel | d oentaidella del
potenzialits@ e delle capacit?w del singolo in vi
Orientamento in entrata comprende | dattivazione
Italiano (e quindi di tutte le Lingue) e di Matematica, volti al ri passo e al consolidamento

degli argomenti base di grammatica, logica e calcolo.

I LOAOFFERTA FORMATI VA

3. CORSI ED INDIRIZZI

I percor si didattici del Il 6l stituto di l struzione
del secondo ciclo definiti dalla normativa provinciale (artt. 55 e 66 LP 7 agosto 2006, n. 5 e
DP 5 agosto 2011, n.11 -69 e modifiche successive). Essi risultano, per la loro finalita

formativa e orientativa, in continuita con i percorsi del primo ciclo di istruzione, mirand 0

o0al pieno sviluppo culturale e sociale della pers
di spersione scolastica, nonch® al successo format:i
2011).
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3.1 1 CORSI DIURNI

LICEO SCIENTIFICO

Il percorso del Liceo Sci enti fico dell dlstituto O0A. Degasper.i
preparazione sia in ambito matematico -scientifico che umanistico -linguistico. Il piano

orari o, infatti, a uni co nel contesto provinci e
guinquenn io, di alcune discipline: fisica, scienze naturali e lingua e letteratura italiana al

bienni o, mat ematica nel triennio e lingua e cultu
A cio si aggiunge la possibilita di approfondire, nel triennio, lo studio dell a lingua tedesca

per 2 ore opzionali a settimana. (*)

LICEO SCIENTIFICO 1° biennio 2° biennio
5° anno
1° anno 2°anno | 3°anno | 4°anno

Lingua e letteratura italiana 5 4 4 4 4

Storia e Geografia 3 3

Lin ltura stranier -

ingua e cultura straniera 4 4 4 4 4

Inglese

Lingue e cultura straniera - 3 5 0% 0% 0%

Tedesco

Matematica 5 5 5 5 5

Scienze naturali 2 3 3 3 3

Scienze motorie e sportive 2 2 2 2 2

Religione cattolica o alternativa 1 1 1 1 1

Lingua e cultura latina 3 3 3 3 3

Storia 2 2 2

Filosofia 3 3 3

Fisica 2 3 3 3 3

Di segno e Stori a 2 2 2 2 2

TOTALE ore di lezione 32 32 32 32 32

25



Le metodologie didattiche individuate dai docenti del corso risultano adatte alla
costruzione, piu che alla trasmissione, del sapere e puntano a realizzare esperienze
significative che consentano di declinare le competenze disciplinari in ambiti vari.

Particolare rilievo viene dato agli argomenti di attualita, soprattutto nelle discipline
umanistiche (Storia, Filosofia, Lingue straniere) e in tutt e le discipline & ampiamente
prevista la metodologia laboratoriale, che privilegia:

- un apprendimento partecipativo, finalizzato a sviluppare la capacitd di assumere
decisioni in modo responsabile e di confrontarsi con gli altri, rispettando le varie opinioni;

- un apprendimento esperienziale, potenziando la creativita, la curiosita e la voglia di
sperimentare, per favorire la motivazione allo studio.

Tale metodologia permette di approfondire le conoscenze, rafforzare le capacita e le
competenze person ali di apprendimento autonomo; consente di osservare il processo di
apprendimento dello studente e della sua capacita di autovalutazione. Si propone anche

di sviluppare le competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo alla fruizione

dei media. La metodologia laboratoriale € da intendersi non solo come svolgimento di
esperimenti in laboratorio, ma soprattutto come approccio attivo ai vari temi da parte dello

studente. Questo si realizza partendo da situazioni motivanti ricavate, se possibile, dal
contesto reale, facendo ipotesi risolutive del problema specifico posto, per poi costruire

modelli che si possano applicare a situazioni analoghe. Questa metodologia di
insegnamento promuove nello studente specifiche abilitaé/competenze matematiche e
trasversal. (model lizzar e, interpretare test.i e fi
e che vengono richieste dalle Linee Guida.

Lédattivit?® di dattica si arricchisce con wuna ser|
competenze matematiche, scientific he, storiche, umanistiche e per valorizzare la

di mensione internazionale del l i ceo. Essi sono a
partnership con enti di ricerca, musei e laboratori scientifici presenti sul territorio. Anche

iviaggidiistruzo ne sono funzionali al raggiungi mento degl
percorsi di interesse geologico, astronomico, scientifico; scambi e settimane linguistiche

per lo studio della lingua tedesca e inglese ; itinerari alla scoperta dei luoghi e de lle

i stituzioni del |l 6Uni one Europea e delle grandi
settimana linguistica per la classe terza in una localita anglosassone e il gemellaggio

per la classe seconda con una scuola della Germania ;

L6l stituto propone numer osi al tri progett. trasyv
studentii del Liceo Scientifico; per |l a consultazi
si rimanda al capit olo 5 e allo specifico allegato.

Il possesso di un metodo di studio efficace, improntato alla rilettura personale dei dati e
all deserci zi o costante della capacit?@ critica d°
affrontare qualsiasi percorso universita rio.

Una volta conseguito il diploma, infatti, gli stu
A iscriversi a tutte |l e facolt?” uni versitari e,
scientifico;

A accedere ai cor si di | aurea di tipo medico e i
A scriversi a corsi di alta formazione professionale organizzati dalla Provincia o da altri

enti;

A partecipare a concorsi pubbl i ci
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Liceo Scientifico

- opzione Scienze Applicate

Il Liceo Scientifico delle Scienze Applicate, incentrato su materie di base com
fisica, scienze naturali (chimica, biologia, scienze della Terra) ed informatica, favorisce una
cont i nu-decndogica] mz i one

for mazi
forni

ScCe

one

coerent e
anche

s ol

con |
de

a

conoscenze

raggiungimento di una visione complessiva e poliedrica della realta in cui viviamo.

LOi
| ©i

nf or mat i
Zz20

ndiri

ca

a

e | e |
cui

ngue

strani
di dat ti c a borataialiche condentonaaglid a

er e

studenti di sperimentare in prima persona quanto appreso a livello teorico.
A cio si aggiunge la possibilita di scegliere 1 o 2 ore

mentre

pe

terza e quarta. (*)

r [

0i

ntero

gruppo

Dopo il diploma, gli studenti hanno la possibilita di:

opzionali

cniamake ggiuntiva @i inglese is t a

e matematica,

or i

tnibeiibcbnd a al e a

ent ano

di Tedesco nel triennio,

Q iscriversi a tutte le facolta universitarie, in particolare ai corsi di laurea di tipo
scientifico e tecnologico: ingegneria, informatica, fisica, matematica, scienze
naturali;

Q accedere ai corsi di laurea di ambito sanitario: medicina, scienze infermieristiche,
fisioterapia;

Q iscriversi a corsi di alta formazione professionale organizzati dalla Provincia o da
altri enti;

Q partecipa re a concorsi pubblici;

Q trovare impiego nel settore informatico in imprese di avanzata tecnologia operativa.

LICEO SC. - SCIENZE APPLICATE 1° biennio 2° biennio

5° anno
1°anno | 2° anno | 3°anno | 4° anno

Lingua e letteratura italiana 4 4 4 4 4

Storia e Geografia 3 3

Lingua e cultura straniera - Inglese 3 3 3+1* 3+1* 3

Lingue e cultura straniera - Tedesco 3 2 +2* +2* +2*

Matematica 5 5 5 5 5

Scienze naturali 3 4 5 5 5

Scienze motorie e sportive 2 2 2 2 2

Religione cattolica o alternativa 1 1 1 1 1

Storia 2 2 2

27

i
di

u

u m

n s
vV e

no



Filosofia

Informatica

Fisica

Di segno e Storia de

TOTALE ore di lezione 32 32 32 32 32

Liceo delle Scienze Umane

Il Liceo delle Scienze Umane, all 6interno di una compl et a
ad approfondire in modo unitario le principali teorie pedagogiche, sociologiche,
antropologiche e psicologiche, al fine di interpretare gli aspetti esistenziali e relazionali

d e | | Giensae def comportamento umano, utilizzando anche le piu moderne metodologie

di ricerca e le nuove tecnologie.

Le materie curricolari, e in particolare le attivita interdisciplinari e modulari, forniscono gl

strumenti necessari per conoscere, comprendere e interpretare la complessita della realta
sociale e della propria dimensione personale: gestire la comunicazione face to face,
ascoltare attivamente, rispettare le diversita, lavorare in team , collaborare, gestire |l
proprio tempo, organizzarsi.

| contenuti relativi alle Scienze Umane consentono, se affrontati opportunamente, una piu

profonda consapevolezza della condizione umana e dilatano gli orizzonti della sensibilita,
consentendo agli al unni di coniugare gli aspetti cognitivi con quelli affettivo -emotivi.

Gli studenti a conclusione del percorso di studio, oltre a raggiungere i risultati di
apprendimento comuni, dovranno:

aver acquisito le conoscenze dei principali campi di indagine delle scienze umane;
saper confrontare teorie e strumenti necessari per comprendere la varieta della
realta sociale, con particolare attenzione ai fenomeni educativi e ai processi
formativi;

possedere gli strumenti necessari per utilizzare, in maniera
principali metodologie relazionali e comunicative;
comunicare in modo costruttivo in ambienti diversi, dimostrando tolleranza,
capacita di negoziare, di creare fiducia e consonanza con gli altri, nel rispetto degli
altri e delle d iversita;

5. i mparare a i mparare: cio dimostrare |
di concentrarsi per periodi prolungati e di riflettere in modo critico sugli obiettivi e

l e finalidt del |l 6apprendi mento.

consapevole e critica, le

a ¢C

La formazione é pluridisciplinare e conse
di:

nte allo studente, una volta conseguito il diploma,

Q iscriversi a twutti i corsi di | aurea, 1in
Scienze Cognitive e della Formazione, Scienze della Comunicazione, Sociologia,

Filosofia, Lettere, Conservaz ione dei Beni culturali, Giurisprudenza ;
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Q accedere ai corsi di laurea di tipo medico,

Biotecnologie);

Q accedere ai Corsi di Specializzazione post
eventi culturali;

archivisti, organizzatori di
Q partecipare a concorsi pubbilici.

-secondari in ambito socio

infermieristico e scientifico (Biologia e

-educativo, per

LICEO SCIENZE UMANE 1° biennio 2° biennio

1°anno | 2°anno | 3°anno | 4° anno > anno
Lingua e letteratura italiana 5 5 4 4
Storia e Geografia 3 3
Lingua e cultura straniera - Inglese 3 3 3 3
Lingue e cultura straniera - Tedesco 3 2 +1* +1* +1*
Matematica 3 3 2+1* 2+1* 2+1*
Scienze naturali 2 2 2 2
Scienze motorie e sportive 2 2 2 2
Religione cattolica o alternativa 1 1 1 1
Lingua e cultura latina 3 3 3 2
Storia 2 3
Filosofia 3 3
Scienze umane 4 5 6 6
Diritto ed Economia 3 3
Storia dell darte 2 2
Fisica 2 2
TOTALE ore di lezione 32 32 32 32 32
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A cio si aggiunge la possibilita di scegliere 1 ora settimanale opzionale di Tedesco nel

triennio e, per | 6i ntero gruppo <c¢l asse, undor a
triennio. (*)

Istituto Tecnico Settore Economico - Amministrazione, Finanza e Marketing

Il corso Amministrazione Finanza e Marketing si caratterizza per | a presenza di una forte

area economica e giuridica a fianco dell darea t
studente frequentante il suddetto corso impara a conoscere i sistemi informativi aziendali

e a comprendere i fenomeni economici; impara inoltre ad orientarsi nel sistema delle leggi,

sia per acquisire competenze utild]i in ambito prof

civica e alla cittadinanza attiva; si rapporta alle moderne tecnologie ed affronta lo studio
di due lingue straniere.

L 6 a z idwlattiea vuole promuovere nei ragazzi la capacita di leggere e interpretare la

realta e di affrontare positivamente compiti ed esperienze in ambito scolastico, sociale e

professionale. Le metodologie cercano di coinvolgere attivamente gli studenti partend 0

dal |l 6anal i si di situazioni concret e, presentand
favorendo il confronto tra teorie e opinioni diverse.

Al termine del percorso scolastico gli studenti a

Q inserirsi nel mondo del lavoro privato, in ambito amministrativo, contabile e del
marketing;

Q accedere a posti nella Pubblica amministrazione partecipando a concorsi pubbilici ;

frequentare corsi di alta formazione professionale ;

Q accedere a percorsi universitari, fra cui risultano maggiorm ente accessibili facolta
come Economia, Giurisprudenza, Sociologia, Scienze politiche.

o

Il biennio assume un ruolo orientativo grazie alla presenza delle materie opzionali (vedi*)
c he, af frontando stimol ant. t emati che doGaantbti ut aol i |
economico, giuridico e informatico piuttosto che quello delle lingue straniere.

AMMINISTRAZIONE, FINANZA E 1° biennio 2° biennio
MARKETING = o
1°anno | 2°anno | 3°anno | 4°anno

Lingua e letteratura italiana 4 4 4 4 4
Storia 3 3 2 2 2
Lingua Inglese 3 3 3 3 3
Lingua Tedesca 3 3 3 3 3
Matematica 4 4 3 3 3
Scienze integrate (Scienze della

terra e Biologia) 2 2

Scienze motorie e sportive 2 2 2 2 2
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Religione cattolica o alternativa 1 1 1 1 1
Scienze integrate - Fisica 2

Scienze integrate - Chimica 2

Geografia 3 3

Informatica 2 2 3 3 2
Economia aziendale 2 2 8 8 9
Diritto ed Economia 3 3 3
Diritto 3 3 3
Economia politica 2 2

ORE OPZIONALI obbligatorie **

(2 ore a scelta dello studente fra gli 2 2

argomenti opzionali sottoriportati)

TOTALE ORE DI LEZIONE 35 35 35 35 35

* materie con contenut. potenziabild]i nel pr
studente

**2 ore in 1” e in 2" sono scelte dallo studente e vanno a potenziare/integrare le discipline
indicate con *

*** compatibilmente con | e risorse dell 6l sti

Nel biennio, importante dal punto di vista orientativo, sono state inserite le seguenti ore
opzionali per integrare le materie caratterizzanti con argomenti di attualita:

ORE OPZIONALI 1° anno 2° anno
INFORMATICA*

INFORMATICA PER IL WEB/INFORMATICA PER LE APPS 1
INFORMATICA E GESTIONE DATI 1

DIRITTO ED ECONOMIA*

DIRITTO ED ECONOMIA ATTRAVERSO | QUOTIDIANI 1

ECONOMIA AZIENDALE*

COMUNI CAZI ONE MULTI MEDI ALE E C 1
LOECONOMI A AZI ENDALE

LINGUA TEDESCA*

Potenziamento linguistico con lettore madrelingua *** 1 1

LINGUA INGLESE*

Potenziamento linguistico con lettore madrelingua *** 1 1
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Istituto Tecnico Settore Economico

- Relazioni Internazionali

L6 I stituto Tecnico Relazioni I nternazionald] S i c
Q | approfondi mento di tre |lingue straniere comu
Q o studio del Diritto e dell dEconomia aziendal
Q | 6i ntione diwuae nuove materie: Relazioni internazionali e Tecnologie della
comunicazione.
Questo indirizzo € rivolto a coloro che siano interessati allo studio di piu lingue straniere,
che abbiano undinclinazione per | a c odipnoncl®ad zi one
desiderio di comprendere e approfondire tematiche
politica. Léobiettivo di guesto corso infatt.i
gualificate nel campo dei rapporti tra imprese e mercato , in grado di supportare attivita
amministrative, progettuali e di marketing nelle aziende del nostro territorio o in realta
economiche sia nazionali che internazionali.
Gl i studentii, una volta conseguito il di pl oma, av
Q inserirsi nel mondo del lavoro e, nello specifico, in aziende multinazionali o che
operano all destero, mettendo a frutto | a | oro
meccanismi di marketing;
Q trovare lavoro nel campo del giornalismo e della pubblicita;
Q partecipare a pubblici concorsi;
Q iscriversi a qualsiasi facolta universitaria e a corsi professionalizzanti post -diploma.
Nello specifico i corsi di laurea di tipo economico, giuridico, nel campo delle scienze della
comunicazione, delle lingue e del marke  ting sono gli sbocchi piu naturali di questo
indirizzo di studi.
Nel biennio sono state inserite delle ore opzionali (vedi *) allo scopo di potenziare sia
| aspetto l i ngui stico che guell o tecni co, ol tr
personalizzato,in undottica di ampliamento degl:. orizzont.i
possibilita di orientamento in vista del triennio specialistico. | contenuti delle materie
opzionali sono stati appositamente studiati per integrare con argomenti particolarmente
attu ali e stimolanti i programmi delle materie corrispondenti, ossia inglese, tedesco, diritto
ed economia aziendale.
RELAZIONI INTERNAZIONALI 1° biennio 2° biennio Ep—
1°anno | 2° anno 3° anno 4° anno
Lingua e letteratura italiana
g 4 4 4 4 4
Storia
3 3 2 2 2
Lingua tedesca*
g 3 3 4 4 5
Lingua inglese*
guaing 3 3 5 5 5
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Lingua francese 3 3 3
Matematica 4 4 3 3 3
Scienze Integrate (Della Terra E
Biologia) 2 2
Scienze Motorie e Sportive 5 5 5 5 5
Religione cattolica o alternativa 1 1 1 1 1
Scienze integrate (fisica) 5
Scienze integrate (chimica) 5
Geografia
g 3 3
Informatica*
2 2
Tecnologia Della Comunicazione 2 2
Economia Aziendale*
2 2
Economia Aziendale e Geopolitica 5 5 5
Diritto 5 5 5
Relazioni Internazionali 5 5 5
Diri Economia*
iritto ed Economia 5 5
ORE OPZIONALI obbligatorie **
(2 ore a scelta dello studente fra gli 2 2
argomenti opzionali sottoriportati)
TOTALE ORE DI LEZIONE 35 35 35 35 35
* materie con contenut. potenziabili nel pr
studente

**2 ore in 1" e in 2" sono scelte dallo studente e vanno a potenziare/integrare le discipline
indicate con *

***compati bil mente con | e risorse dell dlstitu
ORE OPZIONALI CLASSE PRIMA | CLASSE SECONDA

INFORMATICA*

INFORMATICA PER IL WEB/INFORMATICA 1

PER LE APPS
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INFORMATICA E GESTIONE DATI 1

DIRITTO ED ECONOMIA*

DIRITTO ED ECONOMIA ATTRAVERSO | 1
QUOTIDIANI

ECONOMIA AZIENDALE*

COMUNICAZIONE MULTIMEDIALE E 1
CREATI VI Téd PER LOECONOM

LINGUA TEDESCA*

Potenziamento linguistico con lettore 1 1
madrelingua ***

LINGUA INGLESE*

Potenziamento linguistico con  lettore 1 1
madrelingua ***

Istituto Tecnico Settore Techologico
Costruzioni, Ambiente e Territorio (C.A.T.) - Digital Design

L'Istituto Tecnico Costruzioni, Ambiente e Territorio fornisce una formazione articolata che

tiene conto delle problematiche ambientali e di rilievo del territorio (Estimo e Geopedologia,

Topografia), cantieristiche (Progettazione e Costruzioni) ed impiantistiche (Impianti).

Léattivit?’ didattica S i avval e del |l 6utilizzo di
programmi di calcolo termico, strutturale, di gestione amministrativa dei lavori e del

cantiere.

LOapprendi mento di mol te materi e, caratterizzanti
progettazione e l a modell azi one ¢ onreldibriiesooe d i SO
sensoristiche e | 6i mpiego di attrezzature, di str.
e innovativi.

Lo studio della lingua straniera e della matematica & esteso a tutto il quinquennio per

rendere il percorso formativo piu adatto alle esigenze degli studenti che intendono
affrontare | 6universit?@

Il curricolo, pur mantenendo i contenuti specifici del corso C.A.T., si caratterizza per:

1.l dattenzione alle problematiche dell a sostenibi
| 6 ambi euestedematiChe si approfondiscono nella disciplina Edilizia Sostenibile
che consent e agl i student i di conseguire | 6 a
dal | 6 Agenzia Casaclima di Bol zano;

2. lo sviluppo delle competenze di base nel disegno 2D e 3D avviene sia nel biennio che
nel triennio. In questdultimo si approfondisce |
Modeling);

3.1l 6acquisizione delle tecniche di r erigiingeveallat opogr
creazione di modelli digitali mediante | O6utiliz
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Inoltre, si specifica che la didattica, soprattutto nelle materie di indirizzo, si basa su
compiti di realta, affiancando allo studio tecnico azioni appl icative che si concretizzano in
incarichi e/o commesse con enti pubblici e privati.

Gli studenti, una volta conseguito il diploma, hanno le seguenti possibilita:

Q inserirsi in molteplici settori lavorativi sia pubblici che privati, anche nella forma di
libe ra professione con iscrizione al Collegio dei Geometri;
Q partecipare a concorsi della pubblica amministrazione;
Q iscriversi a tutti i corsi di laurea, in particolare Architettura, Ingegneria e Scienze
Forestali ;
Q Accedere ai percor si d edsibnaldistituit dall®A.lha zi on e

IT COSTRUZIONI, AMBIENTE E

TERRITORIO 1° biennio 2 ° biennio 5° anno
1°anno | 2°anno | 3°anno |4°anno | Classe 5

Lingua e letteratura italiana 4 4 4 4 4

Storia 3 3 2 2 2

Lingua Inglese 3 3 3 3 3

Lingua Tedesca 2 2

Matemat!ca e Complementi di 4 4 4 4 3

matematica

Scienze integrate - Scienze della terra 5 5

e Biologia

Scienze motorie e sportive 2 2 2 2 2

Religione cattolica o alternativa 1 1 1 1 1

Diritto ed Economia 2 2

Scienze integrate - Fisica 3 3

Scienze integrate - Chimica 3 3

Tecnologia e tecniche di 3 3

rappresentazione grafica

Tecnologie informatiche 3
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Scienze e tecnologie applicate 3

Progettazione, Costruzioni e Impianti 5 5 8
Geopedologia, Economia ed Estimo 4 5 5
Topografia 5 5 5
Gestione del cantiere e Sicurezza

~ . : 2 2 2
del | 6ambiente di | a\
Edilizia sostenibile 3 2
TOTALE ore di lezione 35 35 35 35 35

3.2 1 CORSI SERALI
1 riconoscimento del diritto pmerenbnerdeinpkcalsa ona al

necessita di dover prefigurare un percorso in cui il cittadino possa trovare un luogo che lo
orienta, lo accompagna nella esplicitazione dei bisogni formativi, gli presenta le offerte del
territorio, ne valuta le competenze acquisite in qualsiasi contesto di apprendimento che
vengono riconosciute nel futuro percorso formativo.
In questa prospettiva, le istituzioni scolastiche che operano nell'educazione degli adulti si
occupano di:

1. raccogliere i bisogni formativi del proprio territorio

2. elaborare e attuare I'Offerta Formativa

3. accogliere, ascoltare e orientare I'adulto

4. organizzare percorsi di istruzione finalizzati al rilascio dei titoli di studio

previsti al termine del secondo ciclo di istruzione

Léorgani zzazioneaidei Cor si Ser

| percorsi formativi di secondo livello (scuole superiori) sono articolati in tre periodi
didattici:

1. il pri mo periodo didattico (pri mo bi enni o)
certificazione necessaria per | 0ameoisiga liceoree al S

tecnici o professionali

3
4

2. il secondo periodo didattico (secondo biennio
certificazione necessaria per | 6ammi ssione all
tecnici o professionali

3. ilterzo perord o didattico (quinto anno) ~ finalizzato
istruzione liceale, tecnica o professionale.

| percorsi di secondo livello  prevedono un ammontare complessivo di ore pari al 70% delle
ore di formazione previste dai corrispondenti ord inamenti del liceo e degli istituti tecnici o
professionalii, con ri ferimento sia all darea di i
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indirizzo.
Il Patto Formativo: la personalizzazione del percorso formativo

La valorizzazione del patrimonio culturale e professionale della persona a partire dalla
ricostruzione della sua storia individuale e la cifra innovativa del nuovo sistema di
istruzione degli adulti, in coerenza con le politiche nazionali dell'apprendimento
permanente (delibera n. 1263 del 29/7/20 16). Il Patto Formativo Individuale (PFlI),

rappresenta un ocontratto condi visoo, sottoscri
Riconoscimento Creditd.i e dal Dirigente dell distit
Conil Patto Formativo Individuale viene formalizza to il Percorso di Studio Personalizzato

definito all'"atto dell'"iscrizione da parte dell 6a
del |l apprendi mento posseduti e individuazione del

accoglienza per un massimo del 10% del monte ore complessivo attraverso le quali il
percorso viene adattato alle singole esigenze e rispettando le qualita dello studente e viene
decisa e poi monitorata una strategia per il successo formativo.

Il Patto Formativo prevede la possibilita d i un percorso flessibile che, grazie al
riconoscimento dei crediti, consente | dabbreviazi
I PFI prevede inoltre, nell e modalit?@ definite ¢

di stanzadé che non deve ostaopeeomplessivo dilform2zibfe pevesta m
dal Piano di studio e che viene svolta in modalita asincrona e anche da un un'integrazione

con la Didattica a Distanza svolta in modalita sincrona in modo da potenziare ed utilizzare

tutte le modalita di apprendi  mento.

| tre percorsi che si possono intraprendere presso il nostro Corso Serale portano lo
studente ad un diploma di 5 anni che consente unoi mme thtroduzi@ane nel mondo del
lavoro grazie a competenze e conoscenze che vengono integrate attraverso le varie
possibilita offerte di arricchimento del percorso scolastico:

Q ICDL (ex -ECDL informatico);
Q ICDL (ex-ECDL) Cad;
Q corsi Cad in 3D;
Q corsidilnglese e Tedesco per il conseguimento delle Certificazioni.
Istituto Tecnico Settore Economico - Amministrazione, Finanza e Marketing
L6l stituto Tecnico Amministrazione, Finanza e Mar

indirizzo quali economia aziendale, diri tto, economia politica e scienza delle finanze,
permette il raggiungimento di competenze generali nei settori economico, amministrativo,
finanziario e contabile.

Il diplomato, attraverso il percorso di formazione, € in grado di:

Q rilevare le operazioni gest ionali utilizzando metodi, strumenti, tecniche contabili ed
extracontabili in linea con i principi nazionali ed internazionali;

Q redigere e interpretare i documenti amministrativi e finanziari aziendali;

gestire adempimenti di natura fiscale;

Q svolgere attiv ita di marketing;
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Q coll aborare all dorganizzazione, all a gestione
aziendali;

Q utilizzare tecnologie e software applicativi per la gestione integrata di
amministrazione, finanza e marketing.

lpercorso f or mati vo consente | dinserimento diretto nel
ammi ni strativo e contabile e garantisce undotti ma
per il pubblico impiego. Si ha inoltre la possibilita di proseguire gli studi accedend o acorsi

di alta formazione professionale organizzat:i dal |

gualsiasi percorso universitario in diversi ambiti.

IT Amministrazione, Finanza e Marketing
1° 2° 3°
periodo periodo periodo
MATERIE o 3n 4n 5n
Lingua e letteratura italiana 3 3 3 3
Storia 3 2 2 2
Lingua straniera - Inglese 2 3 3 3
Matematica 3 3 3 3
Scienze integrate (Biologia, Chimica e
Scienze della Terra) 2
Scienze integrate (Fisica/Chimica) 2
Diritto e economia 2
Religione Cattolica o attivita Alternativa 1 1 1
Geografia 2
Informatica 2 2 2
Tedesco per certificazioni europee 5
(potenziamento)
Lingua straniera - Tedesco 2 3 2 3
Economia aziendale 3 6 7 8
Diritto 2 2 2
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Economia Politica 2 3 2

TOTALE 27+2 27 27 27

Istituto Tecnico Settore Tecnologico - Costruzioni, Ambiente e Territorio

L'Istituto Tecnico Costruzioni, Ambiente e Territorio grazie allo studio di materie di
indirizzo, tra le quali costruzioni, progettazione, estimo e topografia, fornisce una
formazione articolata sulle seguenti tematiche:

Q lettura del territorio e aspetti ambientali;

Q aspetiti grafici e progettuald] in campo edili zi
gestione degli impianti e nel rilievo topografico;

Q stime nei vari contesti

Q pianificare ed organizzare le misure opportune in materia di salvaguardia della
salute e sicurezza nei luoghi di vita e di lavoro;

Q ricerca di soluzioni progettuali ecocompatibili in ottica di ris parmio energetico nel
rispetto delle normative sulla tutela ambientale.

Ldattivit?® didattica si avvale del I 6utilizzo di
programmi di disegno, calcolo termico, calcolo strutturale, di gestione amministrativa dei
lavor i e del cantiere. Lébapprendi mento di mol te mat

anche attraverso esercitazioni pratiche, con strumenti specifici usati nella professione di
geometra e di ingegnere.

1 percorso formativo ¢ onamehmordo deblavore privatoneelant o di r

possibilita di partecipare agevolmente a concorsi per il pubblico impiego. Si ha inoltre la
possibilita di proseguire gli studi, accedendo a corsi di alta formazione professionale

organizzati dalla Provincia o altri enti , honch® | daccesso a qualsiasi
IT Costruzioni, Ambiente e Territorio
1° 2° 3°
periodo periodo periodo

MATERIE 2n 3n 4n 57
Lingua e letteratura italiana 3 3 3 3
Storia 3 2 2 2
Lingua straniera - Inglese 2 3 3 2
Matematica 3 3 3 3
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Scienze integrate 2
Diritto e economia 2
Religione Cattolica o attivita alternativa 1 1 1
Scienze integrate - Fisica 2
Scienze integrate - Chimica 3
Tecnologie e tecniche di rappresentazione 4
grafica
Tecnologie informatiche
Scienze e tecnologie applicate 2
Progettazione, Costruzione e Impianti 3 4 4
Edilizia sostenibile 2 2 2
Geopedologia, Economia ed Estimo 4 3 4
Topografia 3 4 4
Gestione del cantiere e Sicurezza
~ . . 2 2 2
del | 6ambiente di l avoro
Inglese per certificazioni europee 5
(potenziamento)
Certificazione CAD - Archicad 1 1
(potenziamento)
TOTALE 27+2 27 27 27
Tecnico dei Servizi Socio Sanitari
Apartire dal {2622 sat sastiiukdl dal Tecnico dei Servizi per la Sanita e
| 6 Assi st e n-zpamo® secando biennio in ottemperanza al decreto D.Igs. 61/2017
Il corso Tecnico dei Servizi Socio Sanitari, cosi come il corso Tecnico dei Servizi per la
Sanit”™ e | 8Assi stenza Soci al e, medi ante | o studi
igiene e cultura medico sanitaria, metodologie operative, tecnica ammin istrativa e

legislazione socio sanitaria, permette di formare figure in grado di operare nei settori della
prima infanzia, delle cooperative sociali, delle strutture per disabili e come assistenti
educatori sia nel settore pubblico che nel privato sociale.

Il diplomato sara in grado di interagire e relazionarsi con le altre figure professionali per

poter meglio raggiungere specifici obiettivi quali:
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Q analisi dei bisogni e delle aspettative individuali e sociali per gestire correttamente

l a rel azi onndvidulé & idudruppo, utilizzando linguaggi appropriati

all dinterno di processi e fenomeni di comuni ca
Q progettazione e coordinamento di interventi educativi e di animazione mirati a

diversi gruppi di utenti;

Q orientare | dutenzadowee;r so |l e strutture i
Q intervenire nella gestione dell di mpresa socCi OSs
di assistenza e di ani mazione sociale alldinte
1 percorso formativo consente | dinserimento dir

possibilita di partecipare agevolmente a concorsi per il pubblico impiego. Si ha inoltre la
possibilita di proseguire gli studi accedendo a corsi di alta formazione professionale
organi zzat. dall a Provincia o altri ® aniveérsitati@m n c h ® |

Per gli sbocchi occupazionali, il diplomato pud trovare occupazione presso strutture
pubbliche e private come per esempio:

Q residenze sanitarie, strutture ospedaliere, centri diurni, case di riposo e centri
ricreativi, strutture per disabi li, ludoteche, comunita di recupero, case famiglia,
mense aziendali con ruolo di animatore socio educativo.

In generale pud svolgere tutte quelle mansioni in cui sono richieste abilita tecniche di
osservazione, di dinamiche di gruppo, di comunicazione int erpersonale, e utilizzazione di
abilita ludiche e animazione oppure come:

Q Educatore nelle scuole ddinfanzia.

Q Operatore Socio sanitario  (con un ulteriore modulo di 400 ore di competenza
del |l 6Assessorato al diritto alla Salute)

Q Addetto all dassistenza di base.

Q Insegnante Tecnico Pratico negli Istituti Superiori e Professionali.

Tecnico dei Servizi Socio Sanitari
1° 2° SN
periodo periodo periodo
MATERIE 2/\ 3/\ 4/\ 5/\
Lingua e letteratura italiana 3 3 3 3
Storia 3 2 2 2
Lingua straniera - Inglese 2 3 4 3
Matematica 3 3 3 3
Scienze integrate (Biologia, Chimica e
: 2
Scienze della Terra)
Scienze integrate (Fisica/Chimica) 2
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Diritto e economia 2

Religione Cattolica o attivita alternativa 1 1 1

Seconda Lingua straniera - Tedesco 2 2 2 2

Scienze umane e social 4

Metodologie operative con ITP 3 4

Igiene e cultura medico  sanitaria 3 4 4

Psicologia generale e applicata 4 4 4

Diritto e legislazione socio sanitaria 2 2 2

Tecnica amministrativa ed economia sociale 3 3

Inglese per la certificazione europea 5

(potenziamento)

Tedesco per la certificazione europea 5

(potenziamento)

TOTALE 27+2 27 27+2 27
3.3 PERCORSI FORMATIVI PER ADULTIL: IL CENTRO TERRITORIALE DI
EDUCAZIONE DEGLI ADULTI (EDA)

Il Centro territoriale di Educazione degli Adulti (EDA) accoglie adulti italiani e stranieri a

partire dai sedici anni di eta. Predispone un servizio finalizzato a coniugare il diritto
dorientamento ed

all i struzione con i
professionale.

Si pone le seguenti finalita:

di

ritto

al |

Q conseguimento del titolo di studio conclusivo del Primo ciclo di Istruzione (ex

Licenza Media) ;
Q assolvimento dell
indicate dalla normativa vigente;

Q alfabetizzazione culturale e funzionale;

0ob

bligo d

i struzione

Q consolidamento e promozione culturale anche in riferimento alla competenza nella

lingua italiana per persone straniere;

Q acquisizione dell dattestato

per la richiesta del Permesso per soggiornanti

come credito per

con |l dUniversit®
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conoscenza del |

di lungo periodo e/o riconoscibile

| 6 A cacDoPrRd1et/09#2011 N.i79e gr azi one
Q superamento da parte degli studenti della Certificazione C.1.L.S. di livello B1 per la
cittadinanza (|l 6esame vVviene

per

Strani

S v ocheté@onwehzimnato |

er i

di

Siena) ;
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Il coordinatore del Centro EDA, a supporto e su mandato del Dirigente

superamento da parte degli studenti delle Certificazioni C.I.L.S. di qualsiasi livello
del QCERL (gli esami vengono svolti c/o il Centro EDA di Trento che € convenzionato
con | dUNi v etrangeii di Sieng;er S

orientamento scolastico e formativo;

alfabetizzazione e consolidamento in linguaggi specifici;

alfabetizzazione e consolidamento in lingue comunitarie;

promozione di percorsi di cittadinanza attiva;

recupero e potenziamento di competenz  e;

certificazione dei crediti scolastici e formativi;

attivita formative rivolte ai disoccupati e agli inoccupati iscritti ai Centri per

| i mpiego, in riferimento alla |ingua italiana

per il radicamento nella realta territoriale di appartenenza delle iniziative di istruzione e
formazione in eta adulta, in particolare:

Scolastico, opera

1. collabora con altri Istituti e Agenzie educative, con Enti che operano sul territorio
con finalitd di  recupero, inserimento sociale e consolidamento delle competenze;
2. attiva Azioni Formative in collaborazione con altre strutture formative ai fini
dell 6assolvimento e/ o proscioglimento dell dobb
competenze di Scuola Prim aria e del titolo di studio conclusivo del Percorso
ddi struzione di primo |ivello;
3. promuove convenzioni con Scuole, Enti e associ
Formativa;
4. coordina i docenti che prestano servizio presso il Centro.
Percorsi di primo livello
Il Percorso di primo livello € finalizzato al conseguimento del titolo di studio conclusivo del
Primo Ciclo do6élstruzione. L6iscrizione a questo p
ciascun anno scolastico come definito dal DPP 18/12/2015, n. 20-34/Leg.

Il percorso prevede:

Q
Q

Q

una durata minima di 441 ore;

le seguenti aree disciplinari: italiano, storia, educazione civica e alla cittadinanza,
geografia, matematica, scienze, tecnologia e lingue comunitarie (inglese);

attivita di recupero  (anche obbligatorie) per studenti che presentano carenze nelle
discipline di studio;

eventuali attivita integrative (es. sportelli in presenza e/o on line);

attivita integrative obbligatorie per i minori;

Iniziative di tipo culturale (incontri con esperti, visite guidate, uscite sul
territorioé);

Un esame finale scritto e orale come prevede la normativa nazionale.

Al termine del primo quadrimestre viene consegnata agli studenti una scheda di
valutazione con i giudizi sintetici sulle singole discipline ed un giudizio globale.

Per accedere al percorso gli studenti devono sostenere, con i docenti coinvolti, un colloquio
ed un test scritto di accertamento delle competenze e sottoscrivere un Patto Formativo
Individuale.
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Ldammi ssi one ale B subosdmatee alfaifrequenza di almeno il 70% del tempo
scuola previsto e in presenza di un giudizio di ammissione complessivo che tiene conto sia

delle valutazioni attribuite alle aree disciplinari sia alla valutazione attribuita alla capacita

relazio nale.

| docenti, dopo il momento di colloquio e la somministrazione di un test di ingresso,
possono consigliare di frequentare il percorso di primo livello in due anni, a coloro che
presentino particolari difficolta, legate anche a una mancata scolarizzazi one pregressa.
Questi studenti generalmente vengono inseriti in corsi di alfabetizzazione organizzati dal

Centro.

Percorsi di alfabetizzazione

Il Centro EDA organizza corsi di lingua e cultura italiana per cittadini stranieri comunitari

ed extracomunitari

| corsi vengono organizzati in tre fasce orarie: mattino, pomeriggio, sera.

| corsi di italiano di livello AO  -Al hanno una durata di 100 ore, comprese le 10 ore di

accoglienza. Il corso di italiano di livello A2 ha una durata di 80 ore piu 20 di accoglie nza.

Per ogni studente viene realizzato un Patto Formativo Individuale (PFI), dopo la
sommi ni strazione di un test di l'ivel |l o, all dinter
delle ore che uno studente deve effettivamente seguire. Anche per questi cors i & ipotizzabile

un riconoscimento crediti. Il PFI pud essere aggiornato ognigualvolta il docente verifica dei
progressi da parte dello studente.

Al l dinterno del Centro EDA =~ possibile sostenere
Al e A2, validi p er tutti gli usi consentiti dalla legge.
| corsi di italiano di livello B1 - B2 - C1 hanno una durata di 40 ore. Gli studenti che si

iscrivono a questi corsi possono sostenere gli esami presso il Centro EDA di Trento, Centro
convenzionat o c @ar Stlardeti di Siena.r si t

Corsi liberi

II Centro EDA organizza corsi liberi di lingue straniere, di informatica, di fotografia,

filosofia, musica, arte... e percorsi per assistenti familiari e per la conoscenza del territorio.

In base ai bisogni formativid el | dutenza il Centro EDA pu, organi
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4. PROGRAMMAZIONE DIDATTICO  -FORMATIVA
| principi -guida su cui si basa la programmazione didattico formativa dell 61 st

cercare di ridurre la frammentazione dei saperi disciplinari;

puntare a una diversificazione delle soluzioni organizzative;

rafforzare il senso della scuola come comunita;

potenziar e la co -progettazione scuola -territorio;

comunicare e condividere la propria Offerta Formativa,

rispondere a bisogni educativi differenziati;

valutare e valorizzare le potenzialita della didattica digitale;

valutare i wvantaggi deluictom@etto di daul a di st

0 W K K 0 W K

4.1 Elementi di pianificazione
4.1.1 Obiettivi disciplinari : competenze, abilitd e conoscenze

Léattivit”™ didattica viene pianificata attraver s
seguenti elementi:

e Obiettivi disciplinari articolati in competenze, abilitd e conoscenze :

¢ indicazioni metodologiche;

e predisposizione dei criteri e delle tipologie valutative idonei a verificare il
conseguimento degli obiettivi programmati;

e sceltadeglistrumenti,degliambie nti e dei mezzi idonei a favor
che | dapprendi ment o;

e adesione a progetti e attivita integrative ed interdisciplinari.

L6l stituto Degasperi, in |inea con |l a normativa
consi der a ogni singol a di sciplina contributo i n
competenze trasversali (personale, sociale e capacita diimparare ad imparare; in materia

di cittadinanza; in materia di consapevolezza ed espressione culturali) atte a favorire e a

mi gliorare | dautoconoscenza, a rafforzare | dautos
e a far si che essi conoscano e vivano, in modo consapevole, la propria realta socio -

culturale e territoriale.

Ogni area disciplinare e ogni singolo docente pertanto adotta gli obiettivi e le metodologie

che sembrano piu consone a valorizzare e/o potenziare contemporaneamente le

competenze disciplinari e trasversali

Sono coinvolti nella programmazione didattica i singoli docenti - presentando la propria
programmazione annuale in linea con i Piani di Studio di Istituto (PSI), con la normativa
vigente, con il Progetto di Istituto e i seguenti organi o gruppi di lavor o:

e il Collegio dei Docenti che, presieduto dal Dirigente Scolastico, ha compiti di
programmazione, indirizzo e monitoraggio delle attivita didattiche ed educative;

o i singoli Indirizzi che si occupano del coord
ogni s ingolo corso (presiede il Coordinatore di Indirizzo);

e il Consiglio di Classe che coordina le attivita dei singoli docenti comprese quelle
extracurriculari (presiede il Coordinatore di Classe).
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Scelte metodologiche

4.1.2 In base agli obiettivi programmat i, ai diversi stili cognitivi e alle modalita di
apprendimento (uditivo, visivo, cinestetico) con la classe, con gruppi o con i singoli
studenti, ogni docente procede con metodol ogie d
d el | 0 scolastiwo. Le metodo logie piu adatte alle esigenze didattiche disciplinari sono
anche oggetto di condivisione alldédinterno dei Di p
esempi fra le metodologie piu diffuse adottate dai docenti in equilibrio fra tradizione e
innovazione:

e lezioni frontali e/o dialogate anche con uso di organizzatori cognitivi;

e lezioni strutturate in fasi o flipped class (classe rovesciata, mediante ad esempio:
check list; brainstorming; peer education; role playing; lavori di gruppo; attivita di
ricerca; osservazione e confronto interattivo della rielaborazione autonoma da parte
degli studenti di testi, video, compiti di realta, presentazioni multimediali);

e debate;

e esercitazioni;

e laboratori (da intendersi non solo come svolgimento di esperimenti in laboratorio,
ma soprattutto come approccio attivo ai vari temi);

e esperimenti (=esperienze svolte nel laboratorio di scienze, chimica e fisica, che
permettono di mettere in pratica e verificare sperimentalmente gli argomen ti
affrontati, oltre a sviluppare le abilita manuali);

e letture guidate e/o percorsi tematici con letture di approfondimento;

e race-book (gara di lettura);

e autovalutazione degli apprendimenti attraverso processi metacognitivi; attivita di
monitoraggio e feed back periodici.

Valutazione

4. 1.3 La valutazi one alekomneé indicats dalta vigeretd rortndtigat i t ut o
provinciale - oha finalita educativa e formativa , concorre al miglioramento degli
apprendimenti e al successo formativo di tutti gli studenti; ha lo scopo di accompagnare,
orientare e sostenere lo studente nel proprio processo di apprendimento, promuovendone
| dautovalutazione i n termini di consapevol ezza
r ag g il hdvaldtazione degli apprendim  enti ha anche una funzione amministrativa
e certificatva e per mett e i | passaggio da undannualit”™ al

Lédattivit?” di valutazione viene innanzitutto sv
ogni Consiglio di Classe.

La valutazione si ispira ai seguenti principi:
e trasparenza: ogni voto deve essere comunicato e motivato al singolo alunno; inoltre

i docenti inseriranno i voti nel registro elettronico entro i tempi stabiliti nella carta
degli impegni;

M. regolamento provinciale 7 ottobre 20h022/54/Leg., art. 2.
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e oObiettivita: i criteri con cui vengono assegnati i voti devono essere esplicitati e la
valutazione finale deve scaturire da un congruo numero di verifiche (almeno due
per ciascun periodo valutativo);

e uguaglianza: i docenti garantiscono agli alunni parita di trattamento.

In base alla normativa  vigente - Regolamento provinciale sulla valutazione del 7 ottobre

2010 e successive disposizioni -1 a val ut azi one hiapropesso formatigoet t o 0 é
e di apprendimento, la capacita relazionale e i risultati raggiunti in relazione alle
conoscenze, alle abi | it~ e alle competenze previste dai
scolastica 6 .

Pertanto, s i considera |l a valutazione parte i nttegr ant

apprendimento utile a fornire informazioni:

e allo studente sul livello di preparazione e approfondimento degli argomenti,
sull 6efficacia del met odo di studi o; sull dad
responsabilizzazione;
e al docente sulla qualit”™ e | defficacia dell e
e alla famiglia sui risultati raggiunti dai figli.
La rilevazione degli apprendi ment. avviene durant
delle prove di verifica, degli elaborati prodotti a casa o in aula, delle opinioni e
argomentazioni sviluppate, delle osservazioni relative alle competenze t rasversali. Oggetto
di valutazione risultano le abilita e le conoscenze, nonché il grado di raggiungimento delle
competenze disciplinari, | i mpegno, | 6i nteresse,
utilizzare i contenuti in diversi contesti con gradua le autonomia e responsabilita

(competenze in materia di cittadinanza, in materia di consapevolezza ed espressione

culturali). La valutazione formativa diventa quindi un importante strumento di regolazione

del processo di apprendimento e dei risultati raggi unt i nell dottica del
permanente e della significativita culturale e personale dei saperi.

La valutazione ha per oggetto anche | a capacit’™ r
La valutazione é espressa alla fine di ogni periodo valutativo ( un trimestre e un
pentamestre) da un unico numero per ogni disciplina sulla base della seguente scala in

decimi:

Ottimo 10

Distinto 9-95
Buono 8 -85
Discreto 7-75
Sufficiente 6-6.5
Insufficiente 5-55
Gravemente insufficiente 4-45
Del tutto insufficiente 3

Scadente o Nullo 2-1
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Allo scopo di avere informazioni puntuali nelle varie discipline sono previsti vari momenti

di verifica durante | danno. Per ogni periodo valu
di due.

Per alcune discipline (storia, geografia, scienze e religione cattolica, o laddove indicato dal

docente), le prove scritte non sono previste. Tuttavia, ri sul ta evidente che |
scritta sollecita delle modalita di elaborazione e di padronanza dei linguaggi disciplinari,

al livello corrispondente alla fase di maturazione dello studente, importanti per un
autentico apprendimento; la verifica scritta poi documenta in modo piu trasparente e

condivisibile il livello e la qualitd degli apprendimenti rag giunti. In queste discipline

guindi, qualora il docente titolare dell dinsegnan
propri piani di lavoro, vengono svolte anche delle verifiche scritte.

Ogni dipartimento ha formulato e aggiorna costantemente delle rubr iche o delle griglie

per la valutazione degli apprendimenti. Esse forniscono criteri sia per la valutazione

periodica o finale che quella delle prove di verif

o al periodo di valutazione.
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Criteriperla non promozione e | a non ammissione all 6Esa

Non pu, essere promosso alla classe successiva o
Stato lo studente che presenti in sede di scrutinio:

due insufficienze gravi e una non grave 14, 4;5

guattro insufficienze non gravi :5;5;5;5

La carenza formativa non colmata equivale, nello scrutinio finale, ad una insufficienza. Nel

caso particolare in cui la carenza formativa non colmata riguardi una materia che risulti

insufficiente anche nello scrutinio finale dell &danno scolastico in
comunque come undulteriore insufficienza.

Criteri per | d6attribuzione del voto di Capacit”™ r
La capacit " relazionale degli studenti  la capacit " dello studente di assumere, nell'ambito

dell @ttivita scolastica, determinati comportamenti.

La valutazione di questi comportamenti avviene secondo la scala che va da insufficiente a
eccellente e secondo i due seguenti criteri:

1. la capacit © dello studente di avere comportamenti corretti e responsabil i nel
rispetto delle regole, delle persone e delle cose;

2. la capacit © dello studente di partecipare in modo attivo e costruttivo alla vita
della scuola.

Il voto  attribuito da tutto il Consiglio di Classe su proposta del coordinatore. Saranno

considerate , nell dassegnazi one del vot o, |l a presenza
scolastica dello studente. La valutazione della capacita relazionale ha funzione educativa
e formativa, non influisce sulla valutazione degli apprendimenti e non condiziona da so la

'ammissione alla classe successiva o allEsame di stato. Ai fini dell'attribuzione allo
studente del credito scolastico previsto dalla normativa statale vigente, il consiglio di

classe, per il calcolo della media dei voti, utilizza anche il voto relati vo alla capacit ~
relazionale.

Attribuzione e reintegro del credito scolastico

Il credito scolastico € un punteggio che si ottiene durante il terzo, quarto e quinto
anno del corso di studi e che deve essere sommato al punteggio ottenuto alle prove scritte
e alle prove orald@ per determinare il voto finale
D.lgs. 62/2017.

Il credito scolastico tiene primariamente conto del profitto scolastico dello studente ovvero
della media aritmetica dei voti di ciascun anno scolastico, del voto di comportamento,
del |l 6assenza o presenza di debiti formativi

Il decreto legislativo n. 62/2017, come modificato dalla legge n. 108/2018, introduce
novita riguardanti il credito scolastico, relativamente al quale sono sta te fornite indicazioni
dalla circolare MIUR n. 3050 del 4 ottobre 2018.
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Il punteggio massimo conseguibile negli ultimi tre anni & di 40 punti, attribuendo cosi un

maggi or peso, nell dambito del | 6 Esame, al percor
distribuit i:

- max 12 punti per il terzo anno ;

- max 13 punti per il quarto anno ;

- max 15 punti per il quinto anno.

Léattribuzione del credito scolastico — di compe
docenti che impartiscono insegnamenti a tutti gli alunni o a gruppi di essi, compresi gli

insegnanti di religione cattolica e di attivita alternative alla medesima, limitatamente agli

studenti che si avvalgono di tali insegnamenti.

Al'l dalunno che =~ stato promosso con careninmo f or ma
previsto nella relativa banda di oscillazione della tabella. Qual ora | dalunno pron
carenze formative consegua, nell &danno scolastico
sessione in tutte le verifiche svolte al termine delle prove di recup ero e abbia avuto una

media uguale o maggiore della meta della banda in cui si & collocato, al momento dello
scrutinio finale il Consiglio di Classe puo integrare il credito scolastico nei limiti previsti
dalla banda di oscillazione precedentemente attribu ita.

Léattribuzione del credito avviene sull a base d
corrispondenza tra la media dei voti conseguiti negli scrutini finali per ciascun anno di
corso e la fascia di attribuzione del credito scolastico.

TABELLE NUOVO CR EDITO SCOLASTICO (allegato A - D.lgs. 62/2017)

Media dei voti Fasce di credito Fasce di credito Fasce di credito

[l anno IV anno V anno

M<6 - - 7-8

M=6 7-8 8-9 9-10
6 <MO7 8-9 9-10 10-11
7<MOS8 9-10 10-11 11-12
8 <MO9 10-11 11-12 13-14
9<MO10 11-12 12-13 14-15

Criteri per accedere al punteggio piu alto del credito scolastico

Lédattribuzione del credito scol astico, nel | o
rappresentata in tabella (cfr . art. 15, comma 2 Dlgs 62/17) € di competenza del Consiglio
di Classe che opera sulla base dei criteri elaborati dal Collegio dei docenti.

In via ordinaria, se la media dei voti presenta un decimale pari o superiore a 0,5 alla

studentessa e allo studente e attribuito il punteggio piu alto previsto dalla banda di
oscillazione indicata dalla precedente tabell a,
insufficienze o carenze formative pregresse non recuperate o che non abbia una

valutazione in capacita relazio  nale inferiore o uguale a 7 decimi.

Se la media dei voti presenta un decimale compreso tra 0,01 e 0,49 per accedere al

punteggio piu alto del credito occorre che siano presenti almeno n. 3 requisiti (n. 1 per il

serale) fra quelli di seguito specificati, s empre a condizione <che [ 6alwu
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insufficienze o carenze formative pregresse non recuperate o che non abbia una

valutazione in capacit”™ relazionale inferiore o u
a) Assiduit”™ nella frequenza (>90% = icd;rca 20 gg
b) Ore di ASL svolte in eccedenza rispetto al limite richiesto (200 ore per i Licei e 400
per gli Istituti Tecnici);
c) Certificazioni linguistiche;
d) Certificazioni informatiche;
e) Partecipazione alle attivita di Orientamento in entrata (es. Scuola aperta);
f) Partecipazione alle attivita di Orientamento in uscita;
g) Attivita di Peer tutoring;
h) Corso di Primo Soccorso;
i) Partecipazione a convegni, seminari, conferenze, attivita formative e progetti
organizzati dall délstituto o in collaborazione
) Attivi t®™ di volontariato organizzate dall 6l stitu
kky Il nteresse e profitto nelldl RC o nelle attivits@
[) Partecipazione ai campionati studenteschi provinciali.
Per il serale si aggiungono:
m) corsi di f ormazione svolti in ambito lavorativo;
n) corsi svolti in ambito socio  -sanitario (tipo attestato HACCP);
0) attivita di volontariato.
I requisiti sopra descritti sono stati stabiliti dalla delibera n. 4 del Collegio Docenti del
19/05/2020 e sono validi a partire dall &danno scolastico 2019/
el encate devono essere certificate dai referenti
4.2 Strategie innovative
Spazi per apprendere

4.2.1 Ogni singolo docente, oltre agli strumenti e alle attrez zature individuali, ha a
disposizione il computer di classe, collegato a un proiettore o a una lavagna multimediale.

Le aule sono distribuite su quattro piani, ciascuno dei quali &€ dedicato ad una o piu
aree disciplinari.

L6idea di creare aree dedicate permette a ci as
personalizzabile |l e classi al cambio ddora e di f:
attivo, partecipato e collaborativo degli studenti. In ogni ambiente, inf atti, itavoli possono
essere disposti in isole adatte al lavoro di gruppo, oppure uniti in modo da favorire il
dialogo e il confronto.

La presenza delle aule dedicate, e del cambi o
degli studenti e dei docenti, nas ce da una riflessione pedagogica che considera il
movimento funzionale ad attivare cognizioni ed emozioni, a riprendere la concentrazione e
a rendere gli studenti maggiormente responsabili. Lo scopo infatti & quello di rendere gli
spazi il piu vicino possi  bile auna pro-socialita collaboratva che tr asf or mi l a scu
devié in quella del onoi vogl i amood, in cui ci o
costruttivismo del sapere

Oltre alle aule disciplinari, ogni singolo docente ha la possibilita di utilizzare spazi
comuni qgual i l a biblioteca collocata nell dedi fici

un ingresso apposito, o le nuove aule laboratoriali, chiamate
Jobs Lab.
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Il CreativityLab
Nel 2014 e stato realizzato il primo laboratorio sperimentale e innovativo; si tratta di un

ambiente flessibile grazie alldarredamento di cCui
di tavoli per favorire il lavoro di gruppo e allo stesso tempo i tavoli si possono unire per
svol gere attivit?® di meeting e confronto; ~ pres

scambio di idee e la creativita, inoltre ci sono delle postazioni con computer adatte sia al
lavoro individuale che in piccoli gruppi.

Lo StartLab

Realizzato ne | 2019 grazie ad un progetto PON, | dambi e
variabili e adattabili e dalla disponibilita di strumenti tecnologici innovativi (Smart TV,
di sposi tiwvi i Pad) , favorisce | attuazi oné updi un

colla borativo e laboratoriale.

Il JobsLab

Realizzato anchoéesso nel 2019 grazie ad un proget
student. | doccasione di | avorare su progett. e pr
aziende. Ldut i | vitecnoogid digitalea di softveare proféssionali permettono

agli studenti degli indirizzi tecnici di collaborare in team pluri -competenziali e di

sviluppare, nel contempo, la propria creativita.

Attivitd condivise
422 Ol tre agl:. s p a zrisyltanon eomdivigei anche alcuirte gproposte
didattiche. | docenti collaborano nella creazione di moduli, lezioni strutturate e verifiche
che coinvolgono classi parallele. Si tratta di laboratori, compiti di realta, giochi di ruolo,
lavori di gruppo che coin  volgono gli studenti in momenti di ascolto, ricerca e collaborazione
reciproca al fine di risolvere un problema o di elaborare insieme un prodotto finale.
Queste esperienze didattiche permettono ai docenti di lavorare su argomenti di
attualita (o di colleg are argomenti disciplinari a vicende del vissuto quotidiano attuale),
partendo dagli interessi o dai bisogni educativi degli studenti e stimolando le competenze
trasversali e relazionali degli stessi. Si € notato che simili approcci aumentano la
consapevole z z a nell dapprendi ment o, | a comprensi one
del |l 6i mpegno dei singoli di fronte all dobiettivo
agisce da guida, da supporto, da  coach.

Peer -tutoring
4.2 31l progetto prevedecheglis tudenti dell e classi terze e ql
si mettano a disposizione dei compagni delle classi prime e seconde per aiutarli nello studio
e nello svolgimento dei compiti pomeridiani. Il progetto & stato pensato per rispondere alle
difficolta, ai timori e alle insicurezze che presentano gli studenti del biennio e risulta
efficace in quanto i ragazzi sono piu motivati ad imparare se supportati da compagni molto
vicini a loro per eta, linguaggio e modo di affrontare i problemi. Il progetto ha anc he
| 6obiettivo di trasformare |l a scuola in un |l uogo
piu grandi che mettono a disposizione il loro tempo e le loro competenze compiono un atto
di solidarieta nei confronti dei piu giovani, ma ne traggono a loro volta vantaggio perché
possono consolidare i loro apprendimenti e acquisire maggiore consapevolezza delle loro
capacita.
Durante l'attivita, che si svolge a scuola o in videoconferenza nei pomeriggi, gli
studenti del biennio eseguono i compiti e studiano aiutati dai compagni piu grandi,
generalmente in un rapporto uno a uno ma, in alcuni casi, si pud anche prevedere un

52



tutor per due o tre studenti. Gli insegnanti assicurano il supporto e il monitoraggio sia dei
tutor che dei tutorati.

4. 3 | piani di studio doélstituto (PSI)

I piani di studio dolstituto (PSI) sono stat:i
del 2018 d a i singoli Di parti ment. di sciplinar20l9acel co
approvati dal Collegio docenti.

Essi seguono undarticolazione uniforme sulla base

presente progetto. | piani di studio di ciascuna d isciplina sono consultabili sul sito
del | 6l stituto. Tutti i docent i, soprattutto
precedenti, hanno la possibilita di conoscere i principi e le finalita educative della scuola
espresse per ciascuna disciplina nei piani di studio d'Istituto e ad essi fare riferimento per

la propria programmazione annuale.

| piani di studio possono essere integrati/modificati dai Dipartimenti disciplinari.

Nei piani di studio sono anche espressi i contenuti essenziali di ciascuna dis ciplina distinti
per anno di frequenzaalscalaas toincea .d ell 8 ecsusrernizciol o n a:
rapportare la struttura dei saperi disciplinari al percorso evolutivo degli studenti e al

col o

contesto for mat i v significativita n dche s a ilcpfl allturale e personale
possibile.
CONTENUTI DI SAPERE CONTESTO FORMATIVO
OGGETTO DI significativita significativita culturale

APPRENDIMENTO (materia
ddi nsegnament o

epistemologica

SOGGETTO IN

significativita psicologica

significativita personale

APPRENDIMENTO (allievi)

Per questo motivo i piani di studio sono suddivisi in due parti: la prima riguarda la
programmazione didattico -formativa legata ai contenuti, alle competenze e all e abilita
sottese a ciascuna disciplina; la seconda parte si concentra piu sulle metodologie, gli
strumenti e la programmazione delle attivita condivise fra docenti della stessa disciplina o
interdisciplinari.

Entrambe le parti del piano di lavoro individu ale potrebbero necessitare di
integrazioni/ modi fiche sulla base di periodi
in presenza. Il piano di integrazione degli apprendimenti (PIA), in questo caso, specifica gl
argoment i non svol teie véngoaondicloaray meld csautingordi fine anno
(nota ministeriale n. 275 del 16/05/2020). Per un approfondimento in merito si faccia

ri ferimento all dapposito capitol o.

Il piano di lavoro tiene conto infine della presenza, nel gruppo classe, di studen ti che afine
anno presentano insufficienze in una o piu discipline; per questi studenti il docente
compila un piano degli apprendimenti individualizzato (PAI) che prevede strategie,
modalita e tempi per il raggiungimento degli obiettivi non ancora consegu iti; i docenti, in
tal caso, agiranno in didattica ordinaria soprattutto sul piano delle competenze
disciplinari.
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5. PROGETTI E ATTIVITA INTEGRATIVE O COMPLEMENTARI Al PERCORSI
CURRICOLARI

La globalizzazione € occasione di confronto con le diverse culture e societ a nonché
opportunit a di integrazione con le specificit a del nostro territorio. Risulta necessario, a
guesto proposito, un potenziamento delle lingue straniere e una continua innovazione

tecnologica che, insieme, permettono di inserirsi comp jutamente nel sistema
internazionale in una prospettiva di progresso e di comunit a. A questi obiettiwvi
avvicina con una articolata offerta culturale, prima di tutto attraverso i piani di studi dei

diversi indirizzi e quindi attraverso una mol teplicit & organizzata di progetti o attivita di

vari o genere. Essi mirano a potenziare | 080fferta
sviluppare specifiche competenze degli studenti, per rafforzare la loro personalit aela

capacit ” diinserirsi criticam  ente nella societ a.

Di seguito si descrivono i progett. pi % stabil
organizzativa. Le riflessioni didattico -educative sottese alla scelta e
seguenti progetti & stata gia descritta nel secon do capitolo.

Questi sono individuat: dal Coll egi o Docenti
realizzati senza ulteriori approvazioni ogni anno e i docenti che vi partecipano possono
accedere al Fondo di Istituto (F.U.L.S.).

5.1 APPRENDIMENTO LINGUE STRA  NIERE

5.1.1 Certificazioni

Da quasi vent danni | 6l stituto OA. Degasperi 6
conseguire la certificazione linguistica ai livelli B1, B2 e C1 per le lingue insegnate
nel l 8l stituto (i ngl es enticdrificataricrispetivaneente |l Chmlsidge ) . G i

University, la Alliance Francaise e il Goethe Institut, garantiscono la serieta e la validita
internazionale della certificazione conseguita, la quale puo essere utilizzata sia in campo
lavorativo che accade mico, dove pud permettere di ottenere crediti universitari, in varia
misura e conformemente alle disposizioni dei senati accademici delle diverse facolta.

Il corsi, in preparazione alle certificazioni Il i ng
sono gratuiti. Ciascun insegnante mette a disposizione il proprio tempo, la propria

passione e la propria professionalita per preparare i ragazzi al meglio, senza che le famiglie

debbano accollarsi costi aggiuntivi.

Il numero di ragazzi che si fanno coinvolg ere nell'avventura di una certificazione aumenta

di anno in anno, cosi come il livello degli esami scelti. Circa un terzo degli alunni

del | 6i stituto si sottopone, infatti, a una o pi¥ .
totalita degli studenti di alcuni corsi (in particolare il Liceo Scientifico, le Relazioni

Internazionali e il Liceo delle Scienze Applicate) termina il percorso di studi con due o tre
certificazioni. Durante | danno, vengono offerte v
vengono svolte in Istituto, sede ufficiale sia per le certificazioni Cambridge che per le

certificazioni del Goethe Institut.

Le percentuali di successo raggiunte dai nostri studenti sono molto elevate; negli ultimi

anni, infatti, tutti gli alunni che hanno so stenuto una prova di livello C1 di inglese (CAE)

e di l'ivell o B1 di francese hanno superato | desa
percentuale di successo si aggira intorno al 90% e per il livello B2 di inglese intorno
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all'85%.

5.1.2 Settimanelin gui stiche e soggiorni all destero

Al fine di incoraggiare gli studenti ad allargare i propri orizzonti mentali e a mettersi
alla prova in un contesto internazionale, e di aiutarli a conoscere diversi contesti educativi,

sociali e culturalie aconoscereme gl i o se stessi, | 0l stEIDi(English of fr e

Information Desk) . Rivolgendosi a questo sportello informativo, gli studenti e i genitori
possono essere guidati nelle diverse opportunita a loro disposizione. In particolare, trovano
informazion i su:

e scuol e di l ingue all destero che offrono prog
da insegnanti e studenti dell distituto;
e campi estivi del Servizio Civile Internazionale, esperienze di volontariato che
supportano attivita di utilita sociale in dive rsi temi (per es. protezione
ambientale, animazione con bambini e anziani, attivita con rifugiati, lavori
manuali), dove |l a lingua parlata | dinglese
e altre esperienze di volontariato, in collaborazione con Testimony 2540 (Etiopia),
| 6Uf fi ci o delalIPiowneaia di €rénto, il Servizio Volontario Europeo e
ACCRI (Associazione di Cooperazione Cristiana Internazionale);
e stages lavorativi in paesi anglofoni gestiti in collaborazione con agenzie
specializzate nell dorgani zzadildmee tckir oesperi e
e possibilit”™ di vivere e studiare all 6estero
un semestre, due/tre mesi nel periodo estivo) gestite in collaborazione con
6l ntercul turad, | a -Rdgeg,ieagereiefrivaeenti no Al t o
e finanziamenti sta nziati dalla Provincia Autonoma di Trento;
e finanziamenti stanziati dalla Regione Trentino Alto -Adige.
Si organizzano le Settimane Linguistiche in Gran Bretagna e Irlanda per il Biennio nel
periodo estivo e si offre supporto informativo e organizzativo ai d ocenti del | 81 st
vol essero frequentare percor si formati vi all 6est e
all 6estero con |l e proprie classi
Si organizzano anche Settimane Linguistiche in co
all desterangpese. Questi ul t i mi riguardano il qgua
I nternazional i, nell dambito del Progetto OAlterna
corso di Lingua e partecipazione ad attivita lavorative presso aziende commerciali.
Vengono organizzati infine incontri informativi a scuola o in videoconferenza, rivolti agli
studenti e alle loro famiglie, per presentare nel dettaglio alcune esperienze particolarmente
significative. Si cerca di coinvolgere nella fase informativa gli stud enti che hanno gia svolto
esperienze all 6destero, opeeredacatbo. nel l a modal it ™ di
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5.1.3 CLIL
Il CLIL ( Content and Language Integrated Learning) e una metodologia didattica che

prevede | 8insegnamento di un a linguast@aniepal i na non | ing
1 Progetto CLIL sviluppa | 06idea di rendere il mo
e con gli studenti dell &6l stituto OA. Degasperi 6.
OProgetto Trilingued (cfr . 17094/2GL7,PD.G.P2 205082012 @ 1 4 ; D. C
| 6al l egato relativ@laldePil@dnsetClIlult 02020
Ldinsegnamento CLIL prevede |l a partecipazione a
protagoni sti del |l apprendi mento attraver dfamentmol t ep
tipi di intelligenza e | e diverse attitudini, [
culturale. Questo si realizza attraverso specifiche metodologie quali il debate, la mock

session, i cooperative | ear ni ngument a piattafod®ndanz a
mul ti medial i, il role play, | a flipped classroom,

Obiettivi principali delle attivita in metodologia CLIL sono:

Q ascolto attivo;

Q lettura e comprensione di fonti e testi storici, scientifici e di approfondimento;

Q rielaborazione di concetti;

Q uso del problem solving e mock session strategies di esposizione personale di quanto

ascoltato/appreso.

| docenti che insegnano in modalita CLIL fanno parte di un Team CLIL che si incontra
periodicamente e lavora per organizzare un insegnamento/apprendimento condiviso. I
team CLIL organizza momenti di formazione con insegnanti madrelingua e di lingua
straniera al fine di perfezionare strategie e metodologie e di saper cogliere i veri bisogni
degli studenti.

La programmazione deg | i intervent.i in modalit”™ CLIL viene
di sciplina e con | dinsegnante di |l ingua straniera
I docenti del |l 6l stituto Degasper. of frono | 6inse
triennio, ma anche al biennio, attuato in parte dagli insegnanti di disciplina e in parte dai

docenti CLIL.

5.1.4 Progetto Continuita (Lingue Straniere)

L6l stituto promuove da anni guesto progetto p
verticale tra scuole secondarie di primo e di secondo grado
I destinatari sono tutti gl i student. del pri mo e
tutti [ docenti di l' ingua inglese e tedesca dell ¢

di primo grado del territorio.

Si tratta di condividere metodologie didattiche efficaci e facilitare il passaggio degli studenti

da un grado di scuola alldaltro.

In particolare, sono stati concordati e condivisi test in uscita dal primo grado e in entrata

nel nostro Istituto, questionari di accoglienza e di gradimento.

Inol tr e, viene valorizzato con | dattribuzione di u
il fatto di aver superato una certificazione linguistica nella scuola secondaria di primo

grado.

Gli obiettivi di questo progetto sono i seguenti:

Favorire ed implementare il curricolo verticale tra scuola secondaria di primo grado
e scuola secondaria di secondo grado.

Condividere metodologie didattiche efficaci.

Favorire la didattica inclusiva.

O«

O«
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Sostenere la motivazione degli studenti e il miglioramento delle co mpetenze in

lingua straniera.

Raggiungere in tempi brevi una situazione di partenza il piu possibile omogenea
nelle classi prime.

Verificare la percezione degli studenti riguardo al percorso, ai progressi,
all desperienza in classe pri ma.

Verificare oggetti vamente i progressi compiuti.

5.1.5 Progetti corsi serali (Lingue Straniere)

Certificazioni Linguistiche
Da qualche anno il sabato mattina si tengono i corsi per le certificazioni linguistiche

per adulti. Due le lingue coinvolte: inglese e tedesco. | corsi si attivano in base al numero

di iscritti @ comprendono un corso di introduzione alla lingua straniera (

corso per il conseguimento della certificazione di livello B1 e, solo per la lingua inglese, un
corso di preparazione all desame B2. I cor si sono

percepisce come un momento importante di scambio e ¢

territorio. Da qui il ritorno di iscritti di anno in anno che decidono di affrontare il percorso
di preparazione all desame in base ai propri tempi

formarsi in una prospettiva di

Commissione Europea.

Per quanto riguarda i corsi istituzionali del serale ed il livello di preparazione

linguistica atteso in uscita si fa riferimento alla normativa provinciale ovvero ai PIANI DI

STUDIO PROVINCIALI

gruppo

compl esso bagaglio di esperienze pregresse tanto personali quanto lavorative. Spesso la

di docenti dei corsi per adulti e successive integrazioni.

Sportello Lingua Inglese e Tedesca

livello A2), un

rescita culturale offerta al nostro

lifelong learning , obiettivo chiave promosso dalla

- EDUCAZIONE DEGLI ADULTI (agosto 2017) elaborati da un

LObutenza dei cor si seral.i ~ molto eterogenea

reale preparazione linguistica degli studenti non corrisponde ai titoli e ai crediti
formalmente riconosciuti.

Conseguentemente emergono numerose complessita individuali ch

mirati e specifici di varia natura: recupero, consolidamento, pratica, potenziamento, solo
per citarne alcuni.

e richiedono interventi

Inoltre la rilevante presenza di studenti che svolgono professioni sanitarie in tempo di
COVID -19 richiede uno spazio in  dividuale di recupero e sostegno di gran lunga maggiore
rispetto alle normali prassi didattiche del tempo ante COVID -19 del passato.
Léobiettivo principale — favorire il riallineame:]
competenze linguistiche degli stu  denti in transito dal primo, al secondo e terzo periodo.
Il progetto si svolge durante | &intero anno scol a
i ndi vidual.] che in piccoli gruppi, in funzione de
Potenziamento Classi Quinte - Lingua Inglese e Tedesca
Il progetto é rivolto agli studenti del terzo periodo che si sono ritrovati catapultati in
guinta per effetto dell &dordinanza ministeriale <cbh

dello scorso ann o.
Si registrano diversi profili individuali che necessitano di interventi mirati e costanti per

conseg

ure undorabdbbphéa all desame di maturi t’

Léobiettivo primario del progetto il
competenze linguistic he degli studenti del terzo periodo.
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Gl i i ntervent.i saranno individualizzat.i e definit
5.2 COMPETENZE DIGITALI

5.2.1 Certificazioni ICDL (ex ECDL)

L'obiettivo principale della NUOVA ICDL (International Certification of Digital
Literacy) e quello di fornire le competenze necessarie per poter operare con i programmi
maggiormente utilizzati sia in ambito lavorativo che in ambito personale; programmi che
normalmente vengono definiti come strumenti di "Informatica Individuale”.

I n questodottica, lesarhi er il t conseguinemtogdelia iceztificazione ICDL
rivolti sia agli alunni della scuola secondaria, che al personale scolastico e alla
cittad inanza.

L'obiettivo generale del programma ICDL € di contribuire all'alfabetizzazione informatica di
massa. Piu in dettaglio, esso e diretto a:

e elevare il livello di competenza nell'uso dell'informatica sia di chi gia fa parte della
forza-lavoro sia di chi aspira ad entrarvi;

e accrescere la produttivita di tutti coloro che hanno bisogno di usare il computer;

e consentire un miglior ritorno degli investimenti nelle tecnologie dell'informazione ;

e (garantire che tutti gli utenti di computer comprendano come €SS0 possa essere
utilizzato efficientemente e conoscano i problemi di qualita connessi all'impiego di
tale strumento;

e fornire una qualificazione che consenta a chiunque, indipendentemente dalla sua
formazione di base, di essere parte della Societa dell'In formazione.

La certificazione tende a fare acquisire, mediante lo sviluppo di competenze specifiche

sull dutilizzo degli strument i i nformatici, una n.
sostenere le innovazioni nel mondo del lavoro. Il raggiungimento d egli obiettivi avra
sicuramente una ricaduta positiva sulla professionalita dei partecipanti alla luce della

sempre maggiore diffusione dello strumento mult.i
studenti e alla comunita la possibilita di conseguire la cert ificazione per la Patente Europea

dei Computer (ICDL), riconosciuta a livello nazionale e internazionale: essa attesta |l
possesso dell'insieme minimo delle abilita necessarie per poter lavorare col personal
computer in modo autonomo o in rete, nell'ambito di un'azienda, di un ente pubblico, o di
uno studio professionale.

In altre parole, questa "patente” definisce senza ambiguita la capacita di una persona di

usare il computer. Essa &€ composta di vari moduli (Computer essential; Online essential;

Word proc essing; Spreadsheets; Information Technology Security; Presentation; Online
Collaboration).

L'Istituto organizza sia delle sessioni di preparazione ed esercitazione che delle sessioni

per la certificazione della nuova ICDL. Inoltre, parte delle attivita di  dattiche di tecnologie
informatiche del primo biennio & dedicata a preparare gli studenti al superamento degli
esami di certificazione. Lol stituto =~ accreditat
patente ICDL costituisce credito formativo per il conse guimento del diploma di scuola
secondaria di secondo grado ed é riconosciuto come credito in concorsi ed alcuni corsi di
laurea. Gli studenti possono sostenere mensilmente gli esami per il superamento dei 7
moduli previsti. Essi in sintesi sono i seguenti:

e ICDL ESSENTIALS
e Computer Essentials + Online Essentials
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https://www.icdl.it/icdl-essentials
https://www.icdl.it/documents/100682/141645/Computer+Essentials_Scheda_IT.pdf/a9603a88-5918-4731-84a1-d35079d39c7a
https://www.icdl.it/documents/100682/141645/Online+Essentials_Scheda_IT.pdf/67c13d66-9de7-4e77-8114-703415e23ae7

e ICDL BASE
e Computer Essentials + Online Essentials + Word Processing + Spreadsheets

e |ICDL SPECIALISED 9 IT-Security
e IT-Security

e ICDL FULL STANDARD
e Computer Essentials + Online Ess entials + Word Processing + Spreadsheets +
Presentation + Online Collaboration + IT-Security

e |ICDL STANDARD
e Computer Essentials + Online Essentials + Word Processing + Spreadsheets + 3 0 a
scelta | iberado tr aMQRDUeEICERTIBFICAZIONIAGDh i | i i n

5.2.2 Technology - Digital Literacy
Fra gli interventi per sviluppare la consapevolezza dei rischi di un uso scorretto delle

tecnol ogi e (vedi paragraf20@2 @, 4) 61 gtail tl Btacmn@ad 0ilP
0TechnobDogyt al Literacyod proposto dal | 6Edims alr vat or
fine di e st e n d digitade laarifldssioaernshlicadncetto di cittadinanza attiva e

responsabil e. 1 progetto affianca | e iniziative
ri portare al centro dell dazione didattica il pens

per aiutar e gli studenti ad interagire con il mondo, senza esserne vittime passive. I
concetto fondante del -Driaggdedtatlo Ld Teahhroléogynf att i
societa contemporanea, ogni individuo deve essere messo in condizione di sviluppare

anche una cittadinanza digitale; il che significa non solo acquisire competenze e
comprender e i propr.i diritti e doveri in ambito
principali meccanismi di funzionamento del mondo della Rete.

1 progett o, 'btltutodprenedesle seqguend mdddlita operative: selezione di
articold@ sul | 6 ar go me nbraimstodriing aotcoopeaative earning cper llatfase;
iniziale; lavori a piccoli gruppi con stesura di brevi documenti o presentazione di un
prodotto multimediale;  debate e stesura di un documento finale condiviso che raccolga le

0regol ed per | a convivenza in reteubl dacgaomenbat.i
Gl i argoment i proposti dal | 60Osservatorio variano
tutti attinenti agli obiettivi di sviluppo sosten
riportano di seguito alcuni esempi: cyber -sicurezza; Camer a del | 6eco; eff

dichiarazione dei diritti in Internet; coding; blog e social media; tracciabilita, ecc.
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https://www.icdl.it/ecdl-base
https://www.icdl.it/documents/100682/141645/Computer+Essentials_Scheda_IT.pdf/a9603a88-5918-4731-84a1-d35079d39c7a
https://www.icdl.it/documents/100682/141645/Online+Essentials_Scheda_IT.pdf/67c13d66-9de7-4e77-8114-703415e23ae7
https://www.icdl.it/documents/100682/141645/Word+Processing_Scheda_IT.pdf/300d2480-a75d-4165-8390-bc5fd8a447ca
https://www.icdl.it/documents/100682/141645/Spreadsheets_Scheda_IT.pdf/bcb3086e-8b35-42e2-a4e5-84add34995bb
https://www.aicanet.it/it-security
https://www.icdl.it/documents/100682/141645/IT+Security_Scheda_IT.pdf/ca3e0534-6941-4397-a7a9-b45035c4c082
https://www.icdl.it/ecdl-full-standard
https://www.icdl.it/documents/100682/141645/Computer+Essentials_Scheda_IT.pdf/a9603a88-5918-4731-84a1-d35079d39c7a
https://www.icdl.it/documents/100682/141645/Online+Essentials_Scheda_IT.pdf/67c13d66-9de7-4e77-8114-703415e23ae7
https://www.icdl.it/documents/100682/141645/Word+Processing_Scheda_IT.pdf/300d2480-a75d-4165-8390-bc5fd8a447ca
https://www.icdl.it/documents/100682/141645/Spreadsheets_Scheda_IT.pdf/bcb3086e-8b35-42e2-a4e5-84add34995bb
https://www.icdl.it/documents/100682/141645/Presentation_Scheda_IT/4793fd3b-32be-47dc-a6e7-ac5e7c63dfb4
https://www.icdl.it/documents/100682/141645/Online+Collaboration_Scheda_IT.pdf/8650489f-b2f0-4022-a10a-ff14b4fa5e5f
https://www.icdl.it/documents/100682/141645/IT+Security_Scheda_IT.pdf/ca3e0534-6941-4397-a7a9-b45035c4c082
https://www.icdl.it/ecdl-standard
https://www.icdl.it/documents/100682/141645/Computer+Essentials_Scheda_IT.pdf/a9603a88-5918-4731-84a1-d35079d39c7a
https://www.icdl.it/documents/100682/141645/Online+Essentials_Scheda_IT.pdf/67c13d66-9de7-4e77-8114-703415e23ae7
https://www.icdl.it/documents/100682/141645/Word+Processing_Scheda_IT.pdf/300d2480-a75d-4165-8390-bc5fd8a447ca
https://www.icdl.it/documents/100682/141645/Spreadsheets_Scheda_IT.pdf/bcb3086e-8b35-42e2-a4e5-84add34995bb
https://www.icdl.it/moduli-e-certificazioni

5.3 ORIENTAMENTO IN ENTRATA

1 progetto, istituzional e e stinm@mie gconeatieper | &
servizio di informazione e consulenza rivolto all'utenza del territorio e si svolge in stretta
sinergia con i docentii responsabili del | 60ri ent a
Grado del territorio. Nell a del i cat arizzb dissiedi che r
superiori, |l e varie iniziative del progetto acco

percorso scolastico piu adatto a realizzare il proprio specifico progetto di vita. Grazie ad
undinformazione precisa e pun tpuwadnai,alumiheegenitoli vi ene ¢
possono conoscere | 60fferta Formativa dell dl stit
responsabile e consapevole.

Negli anni, il progetto si & ampliato rispondendo alle esigenze specifiche delle famiglie.

Gli ambiti di inte  rvento sono i seguenti:

1. promuovere attivita di informazione 0 orientamento per i ragazzi delle terze medie
delle zone della Bassa e Alta Valsugana, del Veneto occidentale (bacino di utenza
Istituto Comprensivo di Valstagna);
2. organizzare e coordinare le attivita di Scuola Aperta, alla quale partecipano,
accanto ai docenti, molti student:i del | 61 stit
3. organizzare e coordinare i laboratori di orientamento per gli studenti di terza
media nei mesi di ottobre e novembre;
4. organizzare e coordinarei  corsi facoltativi di Italiano e Matematica per gli studenti

neoiscritti n e | mese di settembr e, prima dell dinizic
5. coordinare gli studenti dell dlstituto che p:
medie;

6. realizzare attivita di consu lenza per famiglie: sportelli famiglie, appuntamenti
individuali, incontri orientativi presso le scuole medie, sia in presenza che in
videoconferenza;

7. gestire la e-mail dedicata;

8. produrre materiale informativo 0 pubblicitario delle varie attivita: op uscolo
informativo con le attivita di orientamento, informazione e consulenza, manifesti
pubblicitari di tutte le iniziative;

9. aggiornare la brochure cont enente | 60fferta Formativa de
informazioni tecniche dettagliate su tutti gl i Indirizzi;
10. aggiornare | a sezione 0Orientamentod6 del s

Gli obiettivi che il progetto persegue sono:

1. supportare efficacemente ragazzi e famiglie del bacino d'utenza nella scelta
del Il 6indirizzo della scuola superiore;

2. promuovere laboratori di didattica orientativa;

3. favorire la collaborazione con le scuole secondarie di primo grado (SSPG),
condividendo strategie e percorsi orientativi mirati ed efficaci;

4. promuovere sul territorio I'immagine del |®BA.. IDegagaumdrei scuol a 0op.
studentii e con gli studenti 6, i n cui ogni
protagonista del proprio percorso di crescita.

Il progetto, negli ultimi anni, ha raggiunto risultati molto soddisfacenti, grazie al lavoro di

tanti insegnan ti e studenti che hanno collaborato con le Funzioni Strumentali e con il
Dirigente, proponendo all'utenza iniziative di qualita. Il trend delle iscrizioni, sempre in
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crescita, - un ri sultato i mportant e, che di most
confr onti di una proposta didattica efficace ed inclusiva.

5.3.1 Accoglienza classi prime

Fra |l e numerose attivit”™ realizzate dall 6l stit
da segnalare il progetto O0Accogl i eeosaitti cditate si  pr i
le classi prime.
Léobiettiwvo pri mari o del p ragund specifice ercorsos di e nel

accoglienza dedicato agli studenti delle classi prime del Degasperi proponendo attivita
diversificate, che si svolgono a partire dai primi giorni di scuola:

0 incontro fra il dirigente, gli studenti e le loro famiglie in auditor ium;
0 attivita realizzate in Istituto con i docenti coordinatori di classe (ad esempio: giochi
di gruppo per favorire la conoscenza fra gli studenti di ogni gruppo -classe, che

provengono da scuole medie diverse; giochi di gruppo per favorire la conoscenza
degli spazi della scuola);
0 giornata di accoglienza: uscita sul territorio (negli anni scorsi in Val di Sella o a
Pieve Tesino) con attivita motoria e laboratori (ad esempio: orienteering ; visita al
Museo o0Casa Degasperi o e al Mu s em le guedellaVi a6
Fondazione Degasperi; giochi di ruolo;
0 uscita di due giorni in montagna: le classi prime vengono accompagnate dai loro
i nsegnant i in unduscita a piedi con pernottame

Il progetto & apprezzato da studenti e famiglie per la particolare attenzione che rivolge ai
neoiscritti : infatti, punta ad un loro inserimento nel contesto scolastico come protagonisti
fin dall d6inizio del percor so di eBatregigtdcacoriostentat r e, s
fra pari all dinterno dell a cl asse, fattore che de

5.4. ORIENTAMENTO UNIVERSITARIO E PROFESSIONALE

Caratteristiche complessive . Questo progetto vuole diffondere fra gli studenti del triennio
del Il 6l stituto | a conoscenza del mondo universitar
approfondimento, elaborazione di materiali e simulazioni dei test universitari. Nello
specifico si of fre agl:. student. u ilalbanassglie sued o d o i

caratteristiche e sulle modalita di accesso, fornendo loro degli strumenti culturali e
metodologici atti a compiere una scelta mirata e consapevole.

Linee -guida. Si lavora in una visione d'insieme, capace di delineare un orientamento
formativo, in grado di supportare le possibilita di accesso ai diversi livelli di studi
universitari e al mercato del lavoro.
Tre sono le linee -guida attorno a cui ruota il progetto:
1. la cura della dimensione psicologica  -evolutiva, legata alla crescita dell o studente e
alla formazione della sua identita personale e professionale;
2. promozione negli studenti della consapevolezza delle problematiche economico -
sociali legate ai rapidi mutamenti culturali degli ultimi anni;
3. manteni mento dei rapport.i e dei contatt.i con
potenziare unb6adeguata formazione cul turale.

Il progetto della PAT OAlmadiploma 6f a parte dell dorientamento in
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Il progetto Almadiploma ha diversi scopi. Esso vuole supportare ed agevolare iniziative mirate
di orientamento attraverso questionari che vengono somministrati agli studenti di IV e di V.
1 Percorso di orientamento Al madi pl oma prevede
OAl maOri ntati 6.
1. La Mia Scelta arricc hisce il percorso di orientamento, affiancando AlmaOriéntati con
momenti di riflessione necessari agli studenti per decidere la strada da intraprendere
dopo il diploma.

2. AlmaOriéntati € un percorso di orientamento volto alla scelta post -diploma e
differenz iato a seconda delle intenzioni dello studente di proseguire gli studi o di entrare
nel mondo del lavoro. | | progetto  stato attivat-@020.i no a
Finalita . La finalita complessiva del progetto consiste nell ffrire agli studenti informazioni
e strument. ut il all dorientament o: per questo n
dell @nno, diversi momenti di analisi della realta universitaria, provinciale e nazionale
attraverso incontri con esperti e simulazion i di test, utili anche alla riflessione sulle

complesse competenze richieste dal mondo del lavoro. Lo scopo finale € infatti far maturare
negli studenti del quarto e quinto anno la consapevolezza delle proprie capacita, dei propri
interessi e delle proprie  attitudini.

5.5 PROGETTO SALUTE

I progetti dell darea Salute si prefiggono di ¢
studenti, sviluppando un atteggiamento di cura e di responsabilita verso se stessi, verso
gl i al tri e | 6ambi entfteoor m&i e pabbdedoocazidine <ci vi

partecipazione comunitaria, mediante la conoscenza di iniziative significative a livello
territoriale e internazionale.

Le attivit? di promozione della salute sono con
provin ciale e con associazioni ed enti di impronta educativa.
1 progetto salute prevede | dorganizzazione di i n

classi su temi connessi alla promozione di stili di vita sani e alla prevenzione di
comportamenti a risc  hio e/o a eventuali situazioni di disagio.

Ldintero progetto  quinguennale ed  articolato
orario curriculare che si integrano alle finalita educative del progetto di Istituto.
Gli obiettivi didattici mirano a incrementare le conoscenze sulle tematiche proposte

riconoscendone la trasversalita con le diverse discipline scolastiche, comprendendo i
collegamenti e sviluppando un senso critico.

Di seguito le iniziative formative proposte alle singole classi:
CLASSI PRIME

- Prevenzione delle dipendenze (Arma dei Carabinieri)
- Educazione alla legalita (Polizia ferroviaria)

Y

- 0ln punta di piedi sul pianetadéd (Azienda san
CLASSI SECONDE

- Conoscere il Consultorio familiare (Azienda sanitaria provinciale)
- O#Li beralascuol a4.06 (Protocollo Provincia d

CLASSI TERZE

- Prevenzione delle dipendenze (S. Patrignano)
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CLASSI QUARTE

- Approccio al Primo soccorso (Trentino emergenza 112)
- 0Di ver s ame rfAssciazidne Gaia)d

CLASSI QUINTE

- L6i mportanza del dono (Avis e Admo)
Per | e attivit”™ proposte annual mente dai docenti
salute, si veda | 6allegato al progetto di istit
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5.6 CAMPIONATI SPORTIVI STUDENTESCHI

Caratteri generali del progetto

Lattivit®™ motoria e sportiva concorre alla for
scopo di favorire | dinserimento nella societ”™ ciwv
propri mezzi. In particolare, | 6atti vit”™ sportiva rmonsobdanmemndddev ol u:z
una equilibrata coscienza sociale, basata sulla consapevolezza di sé e sulla capacita di
integrarsi e di differenziarsi nel e dal gruppo, t
relazionald] soddi sf acent inedi unanqultura dedlenattidta fisiched ac qui s i

sportive che tenda a promuovere la pratica motoria come corretto stile di vita e
salvaguardia dello stato di salute nonché la coerente coscienza e conoscenza dei diversi
significati che | o speocidta. assume nell 6attual
Sulla base di questi semplici ma fondamentali criteri, il progetto prevede la possibilita, per

tutti gli studenti che lo desiderano, di avvicinarsi, conoscere, imparare, praticare e
approfondire sia le discipline sportive conosciute, sia attivit a nuove, fornendo un ventaglio
di occasioni il piu ampio possibile.

Altro obiettivo del progetto € il raggiungimento di un livello di socializzazione ottimale
ottenuto con il lavoro dei singoli finalizzato a degli obiettivi comuni tipici dell'attivita

spor tiva: imparare cioé a lavorare assieme, usando strategie necessarie per raggiungere
determinati risultati.

Competenze disciplinari e trasversali promosse dal progetto . creare situazioni di

confronto con se stessi e con gli altri come aiuto al superamento diinsicurezze e potenziare

| dautosti ma; identificarsi con il gruppo che viv
altri, esprimendo attraverso il movimento, capacita e abilita; assumere un ruolo

importante e rappresentativo nella comunita scolastica; ¢ ondividere con tolleranza,

assieme agli altri, vittorie ma soprattutto sconfitte. E inoltre: educare al rispetto delle regole
e delle decisioni arbitrali; motivare un impegno continuativo finalizzato ad un confronto
agonistico, suscitando un desiderio di m iglioramento personale.

Sintesi delle attivita previste: organizzazione e accompagnamento degli studenti alle fasi
provinciali di alcune discipline sportive (per esempio corsa campestre; calcio; sci; pallavolo,
tennis, nuoto, orienteering, ecc.).

S7TATTI VI Té DI DATTI CA ALTERNATI VA ALL3I NSEGNAMENTO

Lédattuale normativa prevede <che gl ' stituti
opzioni per gli studenti c¢che non si avvalgono del

a) attivita dida ttiche e formative;
b) attivita di studio e/o di ricerca individuali con assistenza di personale docente;

c) libera attivita di studio e/o ricerca individuali senza assistenza di personale docente;

d) non frequenza della scuola nelle ore di insegnamento de lla religione cattolica.
Al l 6atto dell 6iscrizione viene fornita una scheda
studentii maggi orenni devono indicare |l a scelta tr

e le altre opzioni sopra indicate. La scuola fornisce comungue oghi
informazione e garantisce la possibilita di modificare o confermare la scelta.
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Gli studenti e le loro famiglie, negli ultimi anni, hanno scelto sempre le ultime tre opzioni
con una netta prevalenza - specialme nte neltriennio -del Il a non frequenza (1| ¢

L6l stituto in caso di scelta di attivit”®™ didatti
offrire agli studenti richiedenti un progetto in linea con i criteri di educazione permanente
volti a stimolare la crescita formativa e culturale del singolo.

L'l stituto intende quindi contribuire anche medi a
di religione cattolica alla formazione globale della persona, attraverso la promozione e la

valorizzazion e delle diversita culturali, favorendo la riflessione sui temi della convivenza

civile, del rispetto degli altri, della solidarieta e sviluppando atteggiamenti che consentano

il prendersi cura di s®, dell daltro, dell 6ambi ent

5.8 ATTIVITA DI SOSTEGNO E DI RECUPERO DELLE CARENZE FORMATIVE

Gli interventi di recupero sono rivolti agli studenti che negli scrutini finali conseguono una

valutazione insufficiente in una o piu discipline e sono finalizzati al recupero delle carenze

formative.

Gli studenti che presentano valutazioni finali negative durante gli scrutini del secondo

guadrimestre devono frequentare gli interventi di recupero organizzati dalla scuola nel

mese di settembre dell danno scolastico successivo
Quindi sulla base delle verifich e svolte dallo studente i docenti delle discipline interessate

formulano un giudizio analitico che evidenzi i risultati positivi raggiunti dallo studente e

le eventuali carenze ancora presenti nella sua preparazione.

Il recupero delle carenze formative dop o lo scrutinio finale avviene, in particolare, secondo
le seguenti modalita:

0@ i corsi si concludono entro il mese di ottobre
apposita verifica,

U le verifiche sono tenute da una commissione entro il mese di ottobre, co n la
formulazione di un giudizio analitico; in caso di esito positivo la carenza formativa
superata;

U in caso negativo, su richiesta di ogni singolo studente & predisposta una seconda
prova del saldo della carenza formativa prima dello scrutinio del primo guadrimestre,
che si svolge con modalita analoghe alla prima, ma senza la presenza di un corso di
recupero;

U nel processo di valutazione del recupero della carenza formativa si tiene conto anche
della qualita del lavoro individuale svolto dallo studente du rante | destate, s
indicazioni di studio dategli dal docente;

U il calendario degli interventi di recupero e i relativi esiti sono comunicati attraverso
la segreteria alle famiglie.

| docenti sono autorizzati dai rispettivi Consigli di Classe ad attivare interventi didattico
educativi e integrativi (IDEI) qualora ci siano studenti che ne abbiano bisogno. Tali
interventi si possono realizzare sotto forma di:

corsi di sostegno;

corsi metodologici;

sportelli didattici;

corsi di potenziamento e di approfondimento;
peer-tutoring.

[ e B = e
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6. ALTERNANZA SCUOLA -LAVORO (ASL)

A partire dal 200ADégaspei6h st adat bat o i | piano pe
Scuola -Lavoro (ASL), facendo riferimento alla Legge 107/2015, recepita per quanto
riguar da | 6al t er-lawm zdalla Saikem| Giunta Provinciale 211/2016.
Questdultima prevedeva, a partire dall d6anno scol ¢
classi terze e poi a seguire tutti gli studenti del triennio della scuola superiore fosse ro

impegnati in un tirocinio curricolare di 200 ore per i licei e 400 ore per gli istituti tecnici.

Per gli studenti certificati e con bisogni educativi speciali (BES) si fa riferimento alla

Delibera della Giunta provinciale n. 1750 del 27 ottobre 2017.

Per quanto riguarda i tirocini lavorativi estivi, attivita di volontariato, tirocini sportivi e

anno all destero si fa riferimento alla Nota del M
Per quanto riguarda gli studenti dei corsi serali la normativa di riferimento fa capo alla

Delibera della Giunta Provinciale n. 1423/2018.

1 Piano per | 6Alternanza Scuola Lavoro dell dl .|
aggiornato ogni anno dai docenti referenti. La proposta viene poi approvata dal Collegio
Docenti. Il pianocom pl et o e relativo all édanno in corso  a

qgualunque aspetto pit  specifico, pertanto, sirimanda ad esso.

Il Piano é redatto con fedele riferimento alla normativa vigente, nazionale e provinciale, ed
e declinato sui singoli indirizzi in modo da proporre agli studenti dei percorsi esperienziali
che rispondano alle richieste degli studenti e siano pit formativi e arricchenti possibile.

Le attivita che possono essere riconosciute come Alternanza Scuola Lavoro, in coerenz a
con la normativa di riferimento sono di seguito specificate.

Attivita interne _ organizzate dalla scuola e riconosciute fino al 50% del monte ore previste
dalla normativa vigente

Corsi formazione sicurezza (12 ore, 4 ore base + 8 specifica)
Stageal | estero (comprese gli stage svolti durant
Anno all destero*

Simulazione impresa, cooperativa

Progetti specifici interni

Visite ad aziende e/o enti

Attivita di orientamento in uscita

Partecipazione a convegni, conferenze, incontri e seminari

Incontri con esperti e approfondimento tematiche specifiche corsi di studio

c oo o oo c cc

Attivita esterne  organizzate dalla scuola

Stage presso aziende/enti/studi professionali ecc.

Attivita agonistica sportiva

Partecipazione a cor s iorgadipzatiald emtsesterronal i zzant i 6
Lavoro retribuito

Volontariato (fino al 20% del monte ore richiesto)

Partecipazione a convegni, conferenze, incontri e seminari

Incontri con esperti e approfondimento tematiche specifiche corsi di studio

[nti e S et S ot A ot A o A e
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Peri corsi serali le attivita riconducibili ad ASL sono:

U Attivitd lavorativa (100% per lavori coerenti, 80% per lavori non coerenti -
pensionati)

U Volontariato e servizio civile (80% per attivita coerenti, 50% per attivitd non coerenti)

U Attivitd agonistica sportiva (max 80%)

i Tirocinio esterno, simul  -impresa, progetti su commessa

U Incontri con esperti e approfondimento tematiche del lavoro

0O Progettazione, rielaborazione e restituzione d

0 Percorsi svolti alldinternmd) dell e discipline (
Dall danno scolastico 2021/ 2022, | 6l stituto i ntend
Sistema della Protezione Civile della Provincia Autonoma di Trento cosi da favorire,
valorizzare e riconoscere percorsi di volontariato per gli studenti che apparten gono alle
associazioni del sistema, che riguardano:

O Loébappartenenza al Corpo dei Vigili del Fuoco V

del Fuoco Volontario
O Lobappartenenza alla Croce Rossa Italiana
O Lbappartenenza al Socc0SA% 0 Al pino del C. A.

U L dppartenenza al corpo cinofilo di ricerca delle persone e psicologi per i popoli

La progettazione dei percorsi e diversificata per indirizzi ed € vincolata al numero di ore

previste (200 ore per i Licei e 400 or el gaesa i t e
emergenza COVID, rispettivamente a 90 ore per i L
essere svolta durante il periodo scolastico con sospensione delle lezioni (soprattutto per gli

indirizzi tecnici) e dur antzzatihnohe grdgetticiee.coinfolgsne o no e s ¢

gruppi di studenti della classe o la classe intera.

Per | 6organizzazione e | a realizzazione dei perco
o due docenti referenti a indirizzo.

Il Collegio Docenti & chiamato a delibe  rare in merito a scelte condivise specie per cid che

attiene alla organizzazione, alla progettazione
formativa dei singoli percorsi, nonché sulle figure, i compiti e le responsabilita.

Nel piano, inoltre, sono individuate anche altre figure con i rispettivi compiti e

responsabilita, quali: gli studenti, i genitori, il Dirigente Scolastico, i docenti del Consiglio

di Cl asse, i tutor interno ed esterno, | ente o0s

Alla segreteria didattica € affidato il co mpito organizzativo, la stipula della convenzione con
| dente ospitante, l a cura e |l a conservazione di
registrazione delle ore svolte dagli studenti.

A conclusione del percorso di ASL, il consiglio di classe provvede alla valutazione
del | 6esperienza, intesa come parte integrante de
studenti, secondo le indicazioni Provinciali.

6.1 ALTERNANZA SPECIALE (ASP)

Premessa e normativa di riferimento

A partire dalldéann@80kTopbasessoo | 20&8ituto oDe
pensato e attivato un progetto di Speciale Alternanza dedicato in particolare agli studenti
con Bisogni Educativi Speciali che, alla fine del quinquennio, conseguiranno ['attest ato
del | e competenze. Questi student i, infatti, nel |
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accedere a diversi stage di alternanza scuola lavoro fondamentali per costruirsi, nelle
aziende e nelle realtd produttive del territorio, un bagaglio di esperienze lavorative ma
soprattutto di vita, formative di una personalita completa e solida. Quella pensata per loro

€ una speciale alternanza che mette al centro lo studente, mette in risalto i suoi punti di

forza e prova a neutralizzare le difficolta; a ncora protetto e supportat

Scolastica, ciascuno ha la possibilita di sperimentarsi nella realta del nostro territorio non
solo da un punto di vista delle abilita lavorative ma, e forse soprattutto, per quel che

riguarda le abilita sociali e la consapevolezza del vivere serenamente in una rete di
relazioni.
La | egge nazionale regola | a materia dell Al terna

107/2015; non fa alcun riferimento diretto agli studenti con disabilita e proprio per questo

anche | oro non sono escl usi O esonerat.i dall o svo

vigore al 31 maggio 2017 del D.Igs. n. 66/2017, per la prima volta si dice che le esperienze
di ASL devono essere previste nel piano educativo individualizzato (PEI).

dl PEI definisce gli strumenti per l'effettivo svolgimento dell'alternanza scuola -lavoro,
assicurando |l a partecipazione dei soggetti Coi
66/17, art 7, lettera e).
Queste dovranno essere curate da un tutor intern o e/o da un assistente educatore ed &
previsto anche lo svolgimento di stage all'interno della struttura scolastica, qualora non
sia possibile inviare lo studente al di fuori di un contesto protetto o in una sede troppo
lontano dal proprio luogo di residen za".
Nel corso dell danno scolastico 2018/2019 si N
aziende sul territorio ad accogliere questa categoria di studenti per lo svolgimento di stage
lavorativi; € stato realizzato un database in cui sono elencati tutti gli Enti e i soggetti
economici locali, che hanno offerto la disponibilita per esperienze di Alternanza Speciale
(ASP).
Organizzazione degli stage speciali

Restando validi tutt:i i criteri generali in
inquestic as i special i, va precisato c¢he Ili@a sgsueensztao
vincolo del monte ore. Questi allievi potranno dunque svolgere in contemporanea stage
con i |l oro compaghni ma anche o0in differitabéd.

Facendo leva sulla spinta verso il massimo grad o di autonomia, con lo scopo di strappare
il pit possibile i suddetti studenti dal rischio di isolamento e di esclusione sociale, ogni
alunno certificato ai sensi della L. 104/92, con Piano Educativo Individualizzato
differenziato potra avvalersi di divers e esperienze di stage, preferibilmente in base alle
proprie aspirazioni, al proprio indirizzo di studi e alle aziende disponibili ad accoglierlo.

Sara cura del team di sostegno, eventualmente in collaborazione con gli educatori, i docenti
curricolari e con i referenti ASL di indirizzo, contattare e stipulare convenzioni (qualora
non ve ne fossero gid) con enti e soggetti economici vari, istituzioni pubbliche etc., disposti
ad accogliere studenti certificati ai sensi della L.104/92.

Le famiglie degli student i saranno invitate a firmare un progetto formativo personalizzato
di Alternanza, in cui verranno riportati nome del tutor scolastico, quello del tutor
aziendale, sede del tirocinio nonché orari e obiettivi formativi dello stesso.
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Documentazione

Eccezion fatta per la convenzione, il registro presenze, il diario di bordo e la valutazione
del tutor aziendale, gli studenti in questione compileranno unoap p onedulistisa per
monitorare le proprie esperienze di stage:

U Progetto formativo individualizz ~ ato (a cura del docente tutor ASP dello studente);
0 Questionario metacognitivo (a cura dello studente);
U Intervista per il tutor aziendale (a cura dello studente).

(! docente tutor ASP supporter”™ | dallievo nella c
Obiettividell dal ternanza speciale ai fini delldinclusio
Gli obiettivi che si intendono raggiungere attraverso uno specifico piano di Alternanza sono
i seguenti:
Q favorire I dinclusione scolastica e sosecomld e deg
la L. 104/1992;
Q favorire I 6inclusione | avorativa degli student
L.104/1992;
Q costruire canali di inclusione lavorativa grazie alle esperienze di ASL;
Q costruire e aggiornare un database di aziende ed Enti pre senti nel territorio di Borgo
e dintorni disponibili ad accogliere studenti con BES da mettere a disposizione
del |l 6l stituto O0A. Degasperi 0;
Q favorire |l a costruzione di undidentit”™ profess
Q migliorare | 0i studenti @oz BES ooe i lodogpayi| i
Q controllare i processi emotivi, interattivi e cognitivi del singolo e del gruppo,
osservando la capacita di ascolto attivo della classe nei confronti del loro compagno
certificato;
Q attribuire agli studenti certificati un ruol o di responsabilit”™ e ¢
della classe per rafforzare la loro autostima e migliorare il loro processo di
inclusione;
Q guidare verso | a consapevolezza e il controll
personale, sociale e professionale.
Gli studenti coinvolti in esperienze di ASP:
1) compileranno:
a) il registro presenze del tirocinio;
b) il diario di bordo;
c) il questionario metacognitivo costruito ad hoc alla fine di ogni esperienza di stage.
2) Realizzeranno interviste da sottoporre ai loro tutor aziendali per ricevere informazioni di
orientamento lavorativo.
3) Il docente tutor ASP dello studente se lo ritiene necessario, potra organizz are in accordo
con un curricol are del | a materi a o] di una del |
frequent at o dnanentidiafdrroagione in preparazione allo stage , come ad
esempio realizzazione di auto presentazioni con l'uso del computer (costru zione di

PowerPoint ) o riflessioni sul giusto comportamento da adottare sul luogo di lavoro.
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Queste attivita non devono essere necessariamente riservate allo studente con BES ma
potranno essere estese a tutta la classe, creando momenti inclusivi e di parte cipazione
attivit”™ dell dallievo alle attivit”™ preparatorie

Valutazione

Alla fine delle esperienze di stage in momenti di restituzione organizzati dal
docente tutor ASP in collaborazione con il curricolare della materia o di una delle materie
caratterizzanti | dindirizzo frequentato dallo stu
esperienza/e di stage e risponderanno ad eventuali dom ande dei loro pari; il tutto si
svolgera applicando metodologie didattiche inclusive.

Gli studenti verranno valutati sulla loro performance in classe, sulla capacita di
interazione con i compagni e su tutte quelle competenze maturate durante il percorso ch e
potranno avere una ricaduta in termini di inclusione scolastica, di accrescimento di
autostima e di sviluppo del senso di appartenenza ad un gruppo di pari. Ai fini della
valutazione, gli studenti potranno predisporre presentazioni o brevi sintesi, suppo rtati dal
docente di sostegno, in accordo col curriculare.

I n occasione dell 6Esame di Stato | 6alunno potr ™ r «
sulle esperienze di alternanza vissute nel triennio e presentare il lavoro in sede di prova
orale.

7. INCLUSIONE STUDENTI CON BISOGNI EDUCATIVI SPECIALI

Tutti i cittadini hanno pari dignita sociale e sono eguali davanti
alla legge, senza distinzione di sesso, di razza, di lingua, di religione, di opinioni politiche, di
condizioni personali e sociali.
E compito della Repubblica rimuovere gli ostacoli di ordine economico e sociale, che, limitando di

fatto |l a |ibert”™ e I &eguaglianza dei cittadini, i mpe
| 6effettiva parteci pazi oangzazone pblitica, tedonoiicale aocialedalt o r i al
Paese.

Art. 3 della Costituzione italiana.

Come recita |l a direttiva sui Bisogni educativi
svantaggio scolastico € molto piu ampia di quella riferibile esplicitamente alla presenza di
deficitd e i nf asottocategovian:pardisabilddeverd erpm@pria, I'area dei disturbi
evolutivi specifici e quella dello svantaggio socio -economico, linguistico e culturale. Figura
di riferimento nel nostro Istituto per tutti gli studenti che vivono in questa ampia area di
svantaggio e per le loro famiglie & la funzione strumentale per i Bisogni educativi Speciali.

Nel nostro Istituto, la presa in carico degli studenti con Bisogni Educativi Speciali comincia
ancor prima dell'iscriz  ione, con la messa a punto di progetti ponte costruiti ad hoc per gli
studenti frequentanti la terza delle scuole secondarie di primo grado limitrofe che, su
segnalazione dei loro docenti, hanno la necessita di avvicinarsi in modo graduale alla
nuova scuol a al fine di agevolarne il passaggio.

Gli studenti con DSA certificati ai sensi della legge 170/2010 e quelli in situazioni
di svantaggio socio -economico, linguistico e culturale sono presi in carico dal Consiglio di
classe che attua le misure compensative e adotta gli strumenti dispensativi p revisti dalla
normativa vigente. Ogni studente in tale situazione & supportato da un docente tutor
incaricato anche di curare i rapporti con la famiglia e con gli eventuali esperti clinici.
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Al fine di garantire un intervento il piu possibile efficace ed i nclusivo i docenti d
sono invitati a partecipare a momenti di formazione e aggiornamento relativi alle tematiche
del I 6i nclusione.

Gli studenti certificati ai sensi della legge 104/92, le cui condizioni fisiche e
cognitive non pregiudicano il ra  ggiungimento, alla fine del quinquennio, del regolare
diploma, sono affiancati da docenti di sostegno che, come previsto dalla normativa,
completano il consiglio di classe e si configurano come una risorsa per tutti; tali docenti
hanno il duplice fondament ale compito di accompagnare gli studenti con BES al loro
successo formativo e di favorire la loro inclusione nel gruppo classe.

Grande attenzione é riservata ai nostri studenti con BES che alla fine del quinquennio,
conseguiranno l'attestato delle  competenze. Per ognuno di loro si costituisce un gruppo di
lavoro formato da insegnanti di sostegno e/o assistenti educatori. Questi, coordinati dalla
funzione strumentale per i Bisogni educativi speciali, in accordo con la famiglia e i servizi
socio-sanit ari, predispongono uno specifico Piano educativo individualizzato, prevedendo
tutte le iniziative e attivita che mirano al raggiungimento delle autonomie personali e
sociali e attivano un percorso di crescita funzionale per ogni studente.

Senza mai perdere il senso di appartenenza ad un gruppo classe nel quale é fondamentale
riportare ogni esperienza fatta e rielaborare le emozioni vissute e i saperi appresi, il Piano
educativo individualizzato puo aprirsi a tutta una serie di progetti e collaborazioni con
realta presenti sul territorio: il progetto orto e il CreativityLab sono importanti realta, che
ormai fanno parte della tradizione del nostro lIstituto; collaborazioni collaudate sono, ad
esempio, quelle con la biblioteca comunale, il progetto oPerLad dell' Anffas, la piscina di
Borgo e il centro CS4 di Torcegno.

Momenti di crescita e di socializzazione importantissimi sono, inoltre, le uscite
didattiche e i viaggi di istruzione, in cui i nostri ragazzi possono sperimentare e consolidare
le abilita personali e sociali apprese, oltreché consolidare il rapporto di amicizia con i
compagni di classe.
L6l stituto Degasper:i ~ pronto a mettere in campo
possibile, per supportare i suoi studenti in queste fondamentali esperienze che, spesso,
restano un ricordo indelebile che dura tutta la vita.
Gli studenti del triennio hanno poi la possibilita di accedere a diversi stage di alternanza
scuola lavoro fondamentali per costruirsi, nelle aziende e nelle realta produttive del
territo rio, un bagaglio di esperienze lavorative, ma soprattutto di vita, formative di una
personalita completa e solida. Quella pensata per loro € una speciale alternanza che mette
al centro lo studente, con i suoi punti di forza e prova a neutralizzare le diffi colta. Ancora
protetto e supportato dall dlstituzione Scolastica
nella realta del territorio non solo da un punto di vista delle abilita lavorative ma, e forse
soprattutto, per quel che riguarda le abilita social i e la consapevolezza del vivere
serenamente in una rete di relazioni.

8. ACCOGLIENZA E INTEGRAZIONE STUDENTI STRANIERI

Per realizzare percorsi individualizzati di accoglienza e inserimento per gli studenti
stranieri, per provare a dare una risposta pedag ogica progettuale e superare una gestione
dell'inserimento degli alunni stranieri segnata dalla casualita, dalla discrezionalita e dalla
frammentarieta degli interventi, il nostro Istituto ha aderito alla Rete di Accoglienza e
Orientamento Scolastico per s tudenti neo -i mmi gr at i (si veda I 6al l
I'integrazione di studenti stranieri)
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Nella convinzione che é all'interno dell'istituzione scolastica, nell'azione quotidiana

di ogni suo attore, che deve concretizzarsi la cultura dell'accoglienza, dell’ attenzione e della

cura verso gli altri, la progettazione e realizzazione di tali percorsi avviene in coerenza e

ri spondenza con quanto previsto nell daccordo di R
0 Vi datnecessita di strutturare percorsi didattico personalizzati e rendere effettivo

il diritto/dovere alldistruzione e alla formazio

sistema educativo provinciale, come previsto dagli artt. 70 -75 della L.P. 5/2006, e

considerata la crescente presenza di alunn i non italofoni all dinterno

nello specifico, nel territorio della Valsugana, si individuano i seguenti bisogni degli studenti
stranieri:

essere supportato nell dorientamento

~.

/ | poter scegliere un percorso di studi  corrispondente alla scolarizzazione pregressa, a
motivazioni, aspettative, desideri, ecc.

/ | poter seguire un percorso formativo significativo

/[ | essere iscritto in una classe, accolto ed inserito

/ | conoscere le possibilita e i vincoli della nuova scuola

/ | veder riconosciuto il proprio pregresso scolastico
da un punto di vista formale
da un punto di vista sostanziale

[ | imparare la lingua della comunicazione

/ | imparare la lingua dello studio

Oltre ad interventi specifici su alunni stranieri neoarrivati nel nostro paese, i Progetti di
accoglienza e integrazione degl: al unni stranier
avere uno sguardo pit ampio e rivolgersi anche agli alunni stranieri che vivono in ltalia

gia da un certo periodo, ma che presentan o ancora delle incertezze nella padronanza della
lingua italiana e conseguentemente difficolta nello studio delle diverse discipline presenti

nei singoli piani di studio. In questo caso, ogni studente ha un docente tutor di riferimento

e un gruppo di inseg nanti predispone degli interventi mirati pomeridiani a scuola o in
videoconferenza al fine di rafforzare e potenziare la lingua dello studio; preziosa, per queste
situazioni, € la collaborazione e lo scambio con il centro EdA del nostro Istituto capace di
mettere a disposizione di questi studenti docenti specializzati che possono supportarli nei
laboratori di italiano come lingua 2 (L2).

Nella convinzione, inoltre, che un pieno inserimento non pud non coinvolgere anche le
famiglie, quando necessario si favo riranno occasioni di confronto e di scambio alla
presenza di mediatori linguistici culturali.

Per altre specifiche in merito si rimanda al Protocollo di accoglienza e di orientamento che
sara allegato al presente progetto.
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9. CRITERI GENERALI MRBRELAAAUTALIDGNE DEIPROCESSI

Le attivita di autoanalisi e la valutazione dei processi sono affidate ad un docente referente
collaboratore del Dirigente che, in accordo con esso, ha il compito di valutare il
raggiungimento degli obiettivi previsti dal Progetto di Istituto al fine di pr ogettare le azioni
di miglioramento della qualita del servizio. Il referente in particolare provvede:

Q alla raccolta dei dati richiesti dal Nucleo Provinciale di Valutazione al fine di

indagare sullo stato dell d6i struzi burniane d tali terri

risultati, confrontati con la media degli istituti provinciali, offre un quadro

del |l 6l stituzione scolastica rispetto al contes
Q alla realizzazione di una relazione annuale che viene inviata al Nu cleo Provinciale

di Valutazione del Sistema scolastico;
Q ad effettuare le ricerche sul giudizio espresso dalle componenti dei genitori, degli
alunni, dei docenti ed eventualmente anche dal personale ATA, mediante la
sommi ni strazione di strument.i ddindagi ne;
Q all danal i si dei risultati ottenut.i dagl i stu
certificazioni esterne, prove comuni adottate dai Dipartimenti nelle diverse aree di
apprendimento, risultati degli Esami di Stato, esiti in uscita o altre indagini di
verifica delle competenze acquisite, come i test INVALSI o i test OCSE -PISA,;
Q al grado di benessere scolastico rilevato e alla qualitd del clima scolastico e
organizzativo.

Il referente della valutazione predispone periodicamente una relazione analitica illust rativa

dei dati raccolti e della loro interpretazione al fine di individuare i punti di forza e di

debolezza dell dlstituzione scolastica, con parti
formativo.

10. DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA (DDI)
10.1 Finalita

A causa delle condizioni di emergenza per il rischio di contagio e di diffusione del virus
Sars Cov -2, in seguito alla sospensione delle attivita didattiche in presenza, stabilita dai
decreti ministeriali del 4 marzo e del 3 novembre 2020, nonché del 3 marzo 2021 e dalle
successive ordinanze provinciali (ultime la DGP n. 53 del 5/11/2020 e la n. 67 del
13/03/2021), | 6lstituto ha iniziato ad adottare mc
di garantire, ai suoi studenti e alle loro famiglie, una forma essenziale e il piu efficace
possibile di istruzione.

Le modalit”™ di didattica a distanza nell dlstituto
ragionata e guidata del sapere, attraverso unodinte
n. 388 del 17/03/2020; nota della Sovrintendente scolastica provinciale n. 7304 del

27/03/2020) e mediante il potenziamento degli strumenti digitali gia presenti in Istituto: in

particolare il registro Mastercom e le Gsuite (mail di classe, Drive, Classroom, Google meet,

ecc.12) che permettono di condividere materiali, esercizi, documenti e registrazioni con le

12per i restanti ambienti di | avoro si consul ti | " appos
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rispettive <c¢cl assi per realizzare un Obilanci ament
28/08/2020), video -lezioni e assegnazione di compiti individual i 0 a piccoli gruppi.

Le modalita di didattica a distanza sono state adottate nel periodo di emergenza compreso
fra marzo e giugno del precedente anno scolastico; le stesse hanno integrato la didattica,
seguendo i protocolli delle ordinanze sanitarie del M i ni stero e dell d8Azi en
provinciale, a partire dal settembre di questdanno

| criteri e le modalita di gestione della didattica a distanza seguono alcune linee comuni

adottate dai consigli di classe in seguito alla delibera del Collegio docenti del 30 aprile 2020

circa la frequenza, la gradualita, la programmazione, la verifica e la valutazione delle attivita

svolte a distanza. Ad esse, dal presente anno scolastico, si aggiungono alcune specifiche

relative alle indicazioni normative: sono assicu rate oal meno venti ore sett.i
in modalit a sincrona con l'intero gruppo classe, con possibilit a di prevedere ulteriori attivit  a

in piccolo gruppo nonch & proposte in modalit a asincrona secondo le metodologie ritenute

pi2i doneed ( PAORO).2Za8durétddelle singole attivita e di circa 40 -45 minuti e non

sono previsti general mente pi?% di guattro coll ega
Tenendo conto di cio, ciascun consiglio di classe programma i propri interventi didattici

sul la base delle esigenze disciplinari; cosi come ciascun docente rivede le indicazioni del

coll egio docent. sul | a base del | 6et ", del | e cap.
componenti dei singoli gruppi  -classe.

Gl i i nsegnant i, a n c h etimenti, pasono trivedere ¢ta praggammeaRionp di
inizio anno o rimodulare gli obiettivi, cercando di affrontare con gradualita i nuovi contenuti
e/o di dedicarsi a quelli considerati maggiormente propedeutici 0 essenziali per una

comprensione profonda edef fi cace dei saperi. oOLa didattica a
occasione per intervent.i sulle criticit”™06 o gli
situazioni, infatti,  si mantiene il lavoro di sostegno e di potenziamento di alcuni contenuti

(sporte | | i recuperi, ecc. ) ; in altri S i ri prende unt
presenza e poi condivisa mediante la piattaforma e/o video -lezioni a piu classi.

Obiettivo principale di tutt [ docentid posdielé | 61 st |
| 6apprendi mento, variando | e metodol ogie didattich
rovesciata, |l asciando cio maggior spazio agli stu
ri sposte e concetti, spiegdeglidtd. e attirando | &inter

Questo approccio didattico favorisce anche gli studenti con Bisogni Educativi Speciali in
quanto maggiormente inclusivo.

Si cerca infatti di garantire il piu possibile pari opportunitd di accesso ad ogni attivita
didattica a tutti gli studen ti in difficolta (con BES), personalizzando i contenuti secondo le
indicazioni dei PEI, monitorando le situazioni o semplicemente cercando di far partecipare
alle video -lezioni gli studenti, insieme agli insegnanti di sostegno o agli educatori.

I n questdottica, dal presente anno scolastico e du
al 100% imposta per legge in seguito a sospensione delle attivita didattiche in presenza) -

sempre in accordo con i protocolli sanitari e le disposizioni in mate rianormativa -1 61 st i t ut
ha organizzato giornate in presenza per gli alunni con BES o in condizioni di particolare

fragilit?’ ocon il coinvolgimento delle figure di
famiglie (D.P.C.M. 3/11/2020). Con finalitd an aloghe alle precedenti e superate alcune

difficolta di natura logistica, in accordo con la normativa vigente e i protocolli sanitari, le
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classi triennali del corso Costruzioni, ambiente e territorio (CAT) del diurno hanno la

possibilita di seguire nei labo r at or i del Il 6l stituto | e 1lezioni d
i mpianti, gestione del <cantiere e sicurezza, Topog
s) del D. P. C. M. 3/11/2020; | dordi nanza dell a GP n.

di protoco llo n. 7077/02 del 10/11/2020 nonché la delibera n. 1 del collegio del
24/11/2020.

10.2 Criteri valutativi in didattica digitale integrata

Sulla base delle indicazioni operative fornite dal MIUR e dalla PAT per la Didattica digitale

a distanza e/o integrata (nota MIUR n. 338 del 17/03/2020, nota PAT 24/03/2020,

deli bera PAT 28/08/2020) , il Coll egi o Docenti d
seguenti criteri valutativi:

1. assunzione di responsabilita (impegno e partecipazione)
(4) Gravemente insu  fficiente & (5) insufficiente o (6) sufficiente & (7) discreto & (8) buono &
(9) distinto & (10) ottimo
Lo studente (pur tenendo conto di eventuali problemi tecnici):
- e presente alle video -lezioni e rispetta gli orari stabiliti;
- consegna puntuale dei compi  ti
- interagisce e collabora con il gruppo e con gli insegnanti
- comunica la motivazione del ritardo nella connessione/interazione/consegna.

2. conoscenza e padronanza degli argomenti trattati;
(4) Gravemente insufficiente 0 (5) insufficiente 0 (6) sufficie nte 0 (7) discreto & (8) buono &
(9) distinto & (10) ottimo
Lo studente dimostra:
- capacita di utilizzare anche una terminologia specifica;
- capacita di argomentare e motivare le proprie idee/opinioni;
- capacita di fare collegamenti.

3. Competenze trasversali
(4) Gravemente insufficiente 8 (5) insufficiente 0 (6) sufficiente 8 (7) discreto 0 (8) buono 0
(9) distinto & (10) ottimo
Lo studente:
- propone/utilizza/condivide un metodo di lavoro adeguato;
- esegue le consegne in modo preciso, accurato e approfondito;
- mantiene una efficace comunicazione con l'insegnante relativa alla gestione delle
lezioni sincrone e asincrone;
- possiede la capacita di esprimersi in modo chiaro, logico e lineare;
- dimostra capacita di analisi/sintesi;
- eingrado d iproblematizzare;
- satrovare soluzioni creative;
- propone spunti di riflessione;
- safare collegamenti interdisciplinari.

4. Competenze linguistiche e comunicative
Lo studente dimostra la capacita di:
- esprimersi in modo chiaro, logico e lineare;
- utilizzare anche una terminologia specifica;
- argomentare e motivare le proprie idee/opinioni.
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Partendo dal |l desperienza del | danno 1019/ 2020, i
dipartimenti disciplinari o dai consigli di classe, il collegio dei docenti ha condiviso le
seguenti modalita di verifica in DDI:

Q interrogazioni in videoconferenza programmate e a piccoli gruppi omogenei o
disomogenei, partendo da spunti come letture, analisi, esercizi, problemi, immagini,
testi, grafici;

Q interrogazione a coppie 0  piccoli gruppi o in  altre modalita per le lingue straniere;

test interattivi e verifiche scritte utilizzando Google moduli, Microsoft forms, Quizlet,

Kahoot, da usare come:

verifiche formative fornendo dei feedback e favorendo | dautoval utazion
verifiche sommative con riscontri orali e aggiunta di domande a risposta
aperta, per limitare il rischio di plagio o copiatura;
Q verifiche per competenze, per rilevare capacita di ricerca, comprensione, autonomia,
creativita, con le  seguenti tipologie:

commento a testi;
creazione e risoluzione di esercizi (problem solving e posing);
mappa di sintesi;
riflessione critica;
debate: argomentare con punti di vista diversi;
percorsi con immagini e testi;
saggio di comparazione;
Laboratorio di scrittura/lettura con restituzione finale e discussione.

Q Verifiche per competenze utilizzando strumenti digitali:
pagina web;
approfondimenti, relazioni e esposizione del lavoro di ricerca personale ;
realizzazione di ebooks;
lavori di gruppo con documenti o produzioni multimediali condivisi;
presentazioni (Ppt, Prezi, Google presentation, Slides...);
esperimenti e relazioni: il docente propone un esperimento e allo studente é
chie sti di riprodurlo, formulare ipotesi e redigere una relazione descrittiva;
immagini e video;
reading collettivi da registrare.

o]

| Dipartimenti disciplinari e ciascun singolo docente individuano gli strumenti per la verifica
degli apprendimenti in relazione alle metodologie utilizzate e alla complementarieta della

valutazione sommativa con quella formativa . Quest dul ti maenei ndantta , 0de
qualit © dei processi attivati, della disponibilit " ad apprendere, a lavorare in gruppo,
del |l 6aut onomi a, deperasorslponsadboti al e e del proce:c
(PAT 28/08/2020). Alcuni dipartimenti hanno elaborato sp ecifiche rubriche (o tabelle) che

integrano gli aspetti piu oggettivi della valutazione con le evidenze piu empiriche ed
esperienziali.

La valutazione inoltre prevede che:

1. in ogni percorso apprenditivo vengano ewkedenzi
deve essere considerato in funzione del miglioramento;

2. la scelta dei compiti sia giustificata: essi devono consentire allo studente di poter
manifestare lo sviluppo delle proprie conoscenze, abilitd e competenze;
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3. ogni feedback a prove o a compiti in classe 0 assegnati per casa sia orientato ad
indicare allo studente strategie per migliorar

4. a ogni studente siano garantiti i sostegno e
crescita formativa e per raggiung  ere una maggior consapevolezza di sé.

Nella valutazione finale il consiglio di classe € chiamato, a partire dal giugno 2020, a

predisporre un  piano di apprendimento individualizzato per gli alunni che presentano
votazioni inferiori a sei (PAI, art. 4 circo lare ministeriale n. 275 del 16/05/2020). Nel corso
del |l 6anno scolastico successi Vvo, |l a programmazi oneé

conto anche delle modalita di recupero indicate nel suddetto piano.

Le modalita di organizzazione delle attivit a sincrone e asincrone della DDI e quelle di

svol gi mento delle relative valutazioni sono riport
per |l a Didattica Digitale Integratad e nel ORego
Progetto.

V. L3 ORGAIQGNEZ Z A

11. CRITERI PER LA FORMAZIONE DELLE CLASSI
11.1 Criteri e principi di assegnazione dei docenti alle classi
| criteri di assegnazione dei docenti alle classi, ferme restando le specifiche

competenze di scelta spettanti al Dirigente Scolastico e alla luce di un principio generale
di trasparenza e di confronto, sono i seguenti:

A continuit” didattica:;

A esigenze di I stituto;

A anzianit” di servizio:

A di stribuzione del carico di | avor o;

A esigenze personali documentate dei docent.

A professionalit”™ dei docent.

11.2 Formul azione dell dorari o dei docenti
Léorario dei docenti Vi ene formul at o tenendo

organizzative, di una equilibrata scansione tra |

laboratori e delle palestre.

11.3 Formulazione dell 6orario del personale non d

Lédorario del personale ATA ~ subordinato all
funzionamento della struttura scolastica.
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11.4 Criteri di formazione delle classi prime

La form azione delle classi avviene, fatta salva la competenza del Dirigente
Scolastico, in coerenza con i seguenti criteri:

A equa distribuzione degl: iscritti in base al
terza media;

A equa distribuzferomne;, fra maschi e

A omogeneit”™ rispetto ai paesi di provenienza,;

A soddi sfazione delle richieste delle famiglie,

11.5 Criteri per i passaggi tra percorsi

Nel primo biennio del secondo cicl o, [ passagoc
traindi rizzidelmedesimopercorsoc -ci o da un istituto ad un altro
istituto fra indirizzi differenti -sono consentiti, nel corso dell dan
di dicembre salvo motivate deroghe stabilite dal consiglio di classe della scuola di

destinazione. | suddetti passaggi per la classe seconda inoltre possono essere richiesti
entro il 30 giugno, dopo esiti valutativi positivi in uscita dalla classe prima, ed avvenire

solo entro | dinizio dell e legratvaoni senza nessuna p
Il passaggio dalla classe seconda del biennio alla terza del triennio - 0 successive - pud
essere richiesta entro il 30 giugno ed avvenire p
nel percorso o indirizzo di destinazione sono presenti disc ipline non previste dai piani di

studio del percorso di provenienza, & necessario il superamento delle prove integrative

predi sposte dall distituzione scolastica e format.
dai membri del consiglio di classe di dest inazione prima dell dinizio de

In tutti i casi, se lo studente ha ottenuto I'ammissione alla classe successiva con la carenza

di una o piu discipline comungue presenti nel percorso di destinazione, & tenuto al
recupero secondo le modalita previs te dal decreto provinciale in merito alle carenze negli
apprendimenti e riprese dal paragrafo 5.8 del presente progetto.

Modalita a sostegno dei passaggi

Se [ passaggi avvengono durante i -1 quindior s o
esclusivamente durante il biennio - € possibile prevedere un periodo di inserimento
temporaneo nel | 6i stituzione di destinazione. Questo p
qualche giorno fino a due settimane. Tale periodo € finalizzato a consentire allo studente
di verificare | deffettivo interesse o | o6attitudin
Il consiglio di classe che accoglie lo studente, se lo ritiene necessario, pud programmar ee

attuare iniziative volte al sostegno degli studi nel percorso o indirizzo di destinazione. Gli
interventi didattico -educativi o integrativi che ogni singolo consiglio di classe puo
programmare sono anche quelli descritti al paragrafo 5.8 del presente p rogetto di Istituto.

Per le specifiche in merito ai passaggi tra percorsi e su quanto non definito dal presente
progetto di istituto, si rimanda al Regolamento sulla valutazione periodica e annuale degli
apprendimenti (Decreto del Presidente della Provinci a del 7 ottobre 2010, n. 22  -54/Leg,
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cap. VI, art. 17 e 18. Per le carenze negli apprendimenti nel secondo ciclo si veda il cap.
I, art.8 del medesimo decreto).

11.6 Criteri di ripartizione delle spese di funzionamento e priorita degli
investimenti.

L O ftusot nei limiti dei finanziamenti disponibili, ripartisce i fondi secondo i
seguenti criteri:

A per | e spese correnti tiene conto delle esige
consolidati criteri di buona amministrazione;
A per | e egtireente, sidiara prionita agli ambiti strategici per la scuola;

quindi, si prenderanno in considerazione i diversi ambiti disciplinari, a seconda
delle specifiche necessita.

Le proposte di acquisto di materiale e di attrezzature didattiche sono avanzate dai singoli
docenti, dai di parti ment. o dagl:i indirizzi e ven
segreteria per un confronto con il Responsabile Amministrativo Scolastico (RAS) per il visto

del Dirigente.

La PAT assegna ad ogni scuola un fondo pe r la qualita del sistema educativo provinciale
da utilizzare per progetti ed iniziative formative coerenti con le linee di indirizzo contenute
nel progetto dolstituto.

12. FORME DI COMUNICAZIONE e PARTECIPAZIONE SCUOLA -FAMIGLIA

12.1 Rapporti con le famiglie

Ldl stituto ~ impegnato nel manteni ment o di ra
famiglie. A tale proposito, per ogni anno scolastico sono previsti i seguenti momenti di
informazione e condivisione:

Q un Consiglio di Classe nel trimestre e due all 6interno del pentan
rappresentanti dei genitori e degli studenti;

Q udienze generali pomeridiane (due pomeriggi nel trimestre e due nel pentamestre);

Q 14 udienze settimanali mattutine o pomeridiane, su prenotazione, secondo |l
calendario predis posto;

Q eventuali assemblee dei genitori della classe;

Q la partecipazione al Consiglio dell 6l stituzion
studenti;

Q scambio di informazioni e comunicazioni di norma tramite la mail istituzionale
(GSuite) e tramite il reg istro elettronico;

Q informazioni di varia utilit”™ che si possono t
Q possibilita di colloqui individuali con il Dirigente o con lo Staff, previa prenotazione;
Q uffici amministrativi (Segreteria studenti; ufficio per i libri d i testo o i viaggi).

La partecipazione degli studenti e delle famiglie alla vita scolastica avviene per lo piu
attraverso le seguenti modalita:
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Q elezione dei rappresentanti degli studenti e dei genitori e partecipazione al Consiglio
del | 61 sti t unzsiiogne, dai cGoasse, al Gruppo di | avo
Istituto, alla Consulta degli studenti e alla Consulta dei genitori;

Q elezione dei rappresentanti degli studenti e partecipazione alla Consulta provinciale
degli studenti;

Q assembleadilstituto e di classe degli studenti.

12.2 La carta degli impegni

I docenti del I 6l stituto si i mpegnano a seguir
degli studenti e delle famiglie:

e esplicitare all'inizio dell'anno il numero di verifiche (fatta salva la possibilita di
fissare qualche ulteriore verifica nel caso di particolari esigenze didattiche).

e Esplicitare chiaramente i contenuti oggetto di verifica e i criteri di valutazione.

e Fissare i tempi di riconsegna delle verifiche corrette (15 giorni verifiche scritte, 3

settimane temi di italiano) e registrare entro le 24 ore la valutazione delle verifiche

orali.

Presentare agli studenti i criteri di correzione e di valutazione delle verifiche

Dare sempre agli studenti la possibilita di avere copia digitale de lla verifica corretta.

Stabilire delle modalita di recupero per le verifiche insufficienti.

Le insufficienze del primo periodo valutativo vanno recuperate entro due mesi dal

giorno dello scrutinio con una verifica il cui voto va inserito nel secondo

quadri mestre, eventualmente previa richiesta di corso da parte dello studente.

e FEvitare lezioni basate unicamente sulla lettura del manuale. Assegnare in modo
puntuale e dettagliato i compiti da fare a casa. Incentivare i genitori all'uso del
registro elettronico  per monitorare I'andamento didattico - disciplinare dei figli.

13. L6 I STI TUTO I COLRABORAZIONE CON IL TERRITORIO

L6l stituto promuove e sostiene rapporti con
territorio. Gli obiettivi generali e le opportunita fo rnite dall i nt-eomantd one s
sono gi "~ stati espressi all dinterno del par agr af
impegna a:

Q favorire e implementare relazioni con le altre Istituzioni scolastiche del territorio
partecipando satlal é Reelkl di Val sugana e del Prim

Q partecipare alla rete di scuole per | d6inclusio

Q proporre tavoli di confronto con Enti locali, Agenzie formative ed Associazioni per
operare in aree tematiche e/o in nuclei di interess e comune;

Q intrattenere relazioni con Enti, studi professionali ed imprese locali per favorire la
realizzazione dei progetti dell d0fferta For mat
per | al ternAavorwa scuol a

Q promuovere forme di collaborazione con Soggetti istituzionali e/o privati che
possano contribuire a mi gliorare | 6O0Of ferta
territoriale;

Q offrire agli studenti residenti nel territorio iscritti a corsi universitari o post -
universitari la possibilita di frequentare tirocini formativi.
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Si

el encano qui di seguito i princiopal:i i

enti educativi (scuole, universit  a, centri di ricerca, parrocchie della zona);

enti di cultura (biblioteche, musei, teatri, cinema, associazioni);

amministrazioni locali (Provincia, Comunit a di Valle, Comuni, Bim, Gal, A
Apsp);

mondo produttivo e imprenditoriale (Associazioni categorie e professionisti, Aziende,
Istituti di Cred ito, Cooperative);

associazioni sportive;

cittadinanza e famiglie.

Per raggiungere i suddett obiettivi

idonei, in particolare accordi di rete, reti di scopo, convenzioni, protocolli.

Si elencano di segui to alcuni esempi significativi di collaborazione con Enti

nterl ocu

PSS,

| 61 stit

territorial.]i vol ti a contribuire all oOfferta Form
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1.

n

atto ddéintesa tra | a PAT e | e scuole d

ogni o

del |l a ORete di scuohat aoo#lriuhpsrdagdemoimasd. 00 ;

progetto Obando educareé in collaborazi

one con

patto locale per la lettura della Citta di Borgo Valsugana; il Comune ha ricevuto dal
Ministero della Cultura e dal CEPELL (Centro per il libro e la lettura) nel 2020 il

riconoscimento di "Citta che legge", prorogato anche per il 2021, che riconosce e
valorizza I'impegno del comune nella promozione della cultura e della lettura.

L'istituto, assieme alle altre realta educative e culturali del comune, & uno dei

firmatari del "Patto per la lettura", che vuole incentivare la lettura e avvicinare
guanti piu cittadini possibile a questa attivita.

L'Istituto promuove anche una serie di iniziative collegate, tra le quali i "Pomeriggi
da romanzo".

Pr ot o c atedacon il Sistema della Protezione Civile della Provincia Autonoma
di Trento cosi da favorire, valorizzare e riconoscere percorsi di volontariato per gli
studenti che appartengono alle associazioni del sistema (si veda il capitolo relativo
all 6ASL) .

Convenzione con agenzia CasaClima di Bolzano per il raggiungimento dell’ attestato
base per progettisti, introducendo gli alunni CAT ai principi di progettazione e di

realizzazione a regola d'arte di un edificio a basso fabbisogno energetico (nZEB).

| 6 lusttoi,t dal 18 ottobre 2020, rientr @ersorechedel en

S i assumono tutte | e responsabilit?s’
professionale) secondo il regolamento ENAC.

e

i ri soa

progetto Trentino Oltre confine (Onlus Trentini nel m ondo) in collaborazione con i

comuni di Predazzo e Cavalese allo scopo di rafforzare e consolidare il legame delle
comuni t” trentine che vivono nell 0dest

Europa

(progetto attivo per il biennio dell'lstituto, con ausilio di formazione del personale,

dall dautunno del 2021).

rete di scopo con scuole del territorio per la gestione di specifici progetti co -finanziati

da Enti territoriali o associazioni.



ALLEGATI AL PROGETTO DO6I STITUTO
Nell dultima colorcwal|l ochzedooata la opaginad del
e possibile trovare il documento descritto in ciascun allegato.
ALLEGATO - DESCRIZIONE CONTENUTO COLLOCAZIONE
Carta dei Servizi Scolastici in OAmmini dtrraspiacreet ed, s i

Scheda verifica progetti

Scheda aree funzioni strumental
strumentali

Scheda figure di sistema

Piano Alternanza Scuola Lavoro( ASL)d &l st i t ut
PianoCLIL dd 1 st i tuto

Piano Scolastico per la Didattica Digitale Integrata

Accordo di rete Integrazione studenti stranieri

Rapporto di Auto Valutazione (RAV)

Piano di miglioramento (PdM)

Regolamento funzionamento Consulta dei Genitori
Regolamento funzionamento Consulta degli Studenti
Regolamento per la Didattica Digitale Integra ta

d docenti funzioni

Regol amento sull 6assetto or g|llportaledellascuolain Trentino

del |l deducazione deglii adul t i|Decreto del presidente della provincia 18 dicembre
provincia di Trento (centro EDA) 2015, n.20 -34/Leg

Piani di studio provinciali e proposte linee guida sito IPRASE

(centro EDA)

Proposte operative e materiali di lavoro (centro EDA)

Scheda del progetto in Oolstitutod

Progetti per | dacorsobo scol asti

Piani di Studio ddl stituto (]| https://www.istalcidedegasperi.it/website/index.p
hp?option=com_content&view=article&id=17&Itemi
d=149

Piano Digitale d6élstituto https://sites.google.com/istitutoadegasperi.it/pian

o-digitale/home

Regol amento viaggi doéi st r uzi| https://www.istalcidedegasperi.it/website/index.p
Regolamento interno di Istituto hp?option=com_content&view=article&id=4&Itemid
Regolamento disciplinare student i =180
Regolamento videosorveglianza
Approvato dal Collegio dei Docenti il 12 giugno 2021 con delibera n. 3
Approvato dal Consigli o del28Ilulio2021 tcanzdelioeraa. 18 |.

82



https://aprilascuola.provincia.tn.it/sei/#/amministrazione-trasparente/0220229501
https://www.consiglio.provincia.tn.it/leggi-e-archivi/codice-provinciale/Pages/legge.aspx?uid=28009
https://www.consiglio.provincia.tn.it/leggi-e-archivi/codice-provinciale/Pages/legge.aspx?uid=28009
https://www.istalcidedegasperi.it/website/index.php?option=com_content&view=article&id=17&Itemid=149
https://www.istalcidedegasperi.it/website/index.php?option=com_content&view=article&id=17&Itemid=149
https://www.istalcidedegasperi.it/website/index.php?option=com_content&view=article&id=17&Itemid=149
https://sites.google.com/istitutoadegasperi.it/piano-digitale/home
https://sites.google.com/istitutoadegasperi.it/piano-digitale/home
https://www.istalcidedegasperi.it/website/index.php?option=com_content&view=article&id=4&Itemid=180
https://www.istalcidedegasperi.it/website/index.php?option=com_content&view=article&id=4&Itemid=180
https://www.istalcidedegasperi.it/website/index.php?option=com_content&view=article&id=4&Itemid=180

