
4 ottobre 2023

Nella giornata di ieri 3 ottobre 2023, in sede della Federazione delle Cooperative, si è tenuto l’incontro 
per discutere di accordo banca ore, soggiorni estivi e segnalazioni di anomalie riscontrate sulla busta 
paga.
Presenti all’incontro, le sigle sindacali, una rappresentanza della Federazione delle Cooperative, 
Responsabile risorse umane cs4 e Presidente cs4.

ACCORDO BANCA ORE:
Ricordiamo che l’accordo è stato sottoscritto a Marzo 2023 con impegno ad ritrovarsi a settembre 2023 
per la verifica ed eventuale proroga dell’accordo.
La richiesta, arrivataci ieri dalla Federazione, è quella di posticipare la data a febbraio 2024.
Richiesta accolta dalle parti.

Di seguito quanto emerso:

SOGGIORNI ESTIVI
A richiesta della parte sindacale, si è chiesto e concordato una data d’incontro per il mese di novembre, 
nella discutere su strategie organizzative che possano rendere i soggiorni estivi più appetibili e gestibili 
da parte dei lavoratori.
Prima dell’incontro concordato con la cooperativa, organizzeremo un’assemblea congiunta con i 
dipendenti per raccogliere le vostre osservazioni.

ANOMALIE BUSTE PAGA
Si sono riscontrate anomalie, sulla percentuale di part-time applicata in busta paga.
Anomalia che è riconducibile per alcuni lavoratori a ridosso del soggiorno estivo, mentre per altri in 
periodi più lunghi.
Vi chiediamo dì fare verifica di ogni vostra singola posizione, a ritroso delle ultime 24 mensilità o più, e 
di comunicare tempestivamente al sindacalista di riferimento, eventuale anomalie.
Le varie posizioni saranno gestite singolarmente tra lavoratore, parte sindacale e cooperativa.

Infine, comunichiamo che arriverà nota dalla cooperativa su come il dipendente intenda gestire le proprie
ore a recupero.
Queste potranno essere gestite in banca ore, riposo compensativo o con erogazione del supplementare.
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